
4 年ぶりに通常メニューでヘルスケアミーティン

グが開催されました．2019 年は台風，2020，2021 年

はコロナ禍で形を変えての開催でした．杉山精一代

表はじめ関東組は，いつもより参加者が少ない会場

で雰囲気作りに苦心し，私のような地方組は診療所

や自宅からオンライン参加で臨場感に欠ける形で，

それぞれが今までと違う運営や参加を余儀なくされ，

完全燃焼できないヘルスケアミーティングが続きま

した．そして今年は Web 併催ですが，メイン会場は

120 名を超える満席で演者そして参加者の熱気をリ

アルに感じるミーティングになり，やっぱりリアル

がいいなとみんなが実感した 2 日間になりました．

オンライン配信に関しても，ここ数年の経験が活き，

大きなトラブルもなく進行しました．

1 日目は 3 年に及ぶコロナ禍がテーマで，ゲスト

スピーカーの WHITE CROSS 代表赤司征大さんがデ

ータをもとに時系列に振り返り，それが社会に与え

た影響を語っていただき，コロナ禍でも歯科医療の

役割が高まり続けていることを示していただきまし

た．その後，会員診療所のコロナ禍での経験，取り

組みの発表が時系列であり，より身近な問題として

自身に置き換えて考えることができ，これからの危

機管理に役立つ有意義な時間となりました．

1 日目の最後には古市貴暢さん，寺岡徳光さんの

司会進行でポスター発表者との交流会が行われまし

た．今年はポスターも 18 題と盛況で内容も多岐にわ

たり興味深いものばかりでしたが，二人の進行がポ

スター発表に花を添えました．
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2 日目は国立長寿医療研究センター理事長の荒井秀典さん

と，この分野ではトップランナーであり当会会員でもある足立

融さんを迎え，メインテーマの「高齢者のヘルスケア診療」に

関する講演をいただき，午後からは会場を交えディスカッショ

ンを行いました．ヘルスケア歯科診療における高齢者，とりわ

け後期高齢者以降の患者に対して何を見てどう関わることが必

要なのか，そして，そのことが日本ヘルスケア歯科学会の主旨

といかに合致することなのか，また，ヘルスケアだからこそで

きることがあるということに気づかされた内容で，企画段階か

ら参加させていただいた私もこの講演後，スタッフと一緒に考

え，新たな取り組みを行うことを決めました．

2 日目の最後で今年のヘルスケアミーティングのトリを務め

たのは，CRASP を用いたカリエスマネジメントの発表でした．

このテーマではカリエスマネジメントの概略が語られたあと，

各ライフステージごとに発表が行われ，カリエスマネジメント

の基本が掴めたのではないかと思いますが，じつはこれは来年

への布石でした．来年はこの先に焦点を当てた企画が用意され

ます．どうぞご期待ください．

2 日間を通して，多くの方が発した言葉が「信頼関係」でし

た．コロナ禍を家族，スタッフと乗り越えるにも，コロナ禍で

患者に安心して来院していただくのも，超高齢患者の変化に気

づき，家庭や生活に介入していくのも，問診から患者のカリエ

スリスクを判断し，行動変容につなげるのも，すべて，信頼関

係がなくしては達成できないものばかりです．スタッフや患者

との信頼関係を常に重視してきたヘルスケア歯科診療所であれ

ば下地はすでにできているのはないでしょうか．今年のヘルス

ケアミーティングで取り組んだ課題はもしかすると，やろうと

思えばできることばかりなのかもしれません．そのように感じ

て新たな取り組みを始める会員診療所が増えていけば，今回の

企画は成功だったと言えるのだと思います．

ヘルスケアミーティング 2022

開催報告
2022 年 10 月 9-10 日
建築会館ホール（東京・田町）＆オンライン（Zoomウェビナー）

Day1 10/9

1 日目は現地参加 112 名，オンライン参

加 80 名でした．

前半は，歯科医師であり経済学に精通し

ている赤司征大氏からグローバルな目線で

COVID-19 の影響を時系列ごとに示してい

ただいた．赤司氏いわく今回のパンデミッ

クでの人口変動率は決して高くはなかった

が，経済的な打撃は大きく 2 年半という月

日をかけて回復の兆しが見えてきているこ

とを聞くことができたことは，私個人には

大変嬉しくなった．

後半は，コロナ禍で会員診療所内で起き

た様々な体験を通して決断したエピソード

を聞くことができた．事実はひとつ，解釈

は無限をキーワードに 4 名に語ってもらっ

た．

渡辺　勝さんから．トップの役割は決断．

その決断をするための根拠とするものの優

先順位は自分・家族・スタッフ・患者，迷

ったときの選択基準は困難なほう・楽しい

ほう．この根拠が決まっていればどのよう

な決断でも乗り越えることができる．

大井孝友さんから．自らが新型コロナウ

イルス感染症を発病し生死を彷徨うエピソ

ードを通して，スタッフたちが診療を通し

て患者との信頼関係を高めてくれていたこ

サブテーマ 1：「COVID-19」とヘルスケア歯科学会

森谷良行（坂戸市開業）

赤司征大さん
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とが，1 カ月半の休診期間があったにも関

わらず，再始動しても前年比と同程度の患

者が来院してくれたことにつながった．こ

れは普段から患者との関係を高めるための

診療をしていたことが大きい．

斉藤　仁さんから．診療所内での伝播で

はないがスタッフの家族やスタッフ本人が

新型コロナウイルス感染症の発病がつづく

事態が起きた．このような状態になっても，

普段からスタッフたちのコミュニケーショ

ンの質を高めていたため，スタッフの声か

ら新しい取り組みが生まれ，スタッフたち

が納得して診療に取り組める環境を整える

ことができた．

岡本昌樹さんから．コロナ禍でも予約の

キャンセルは最小限にとどめることができ

た．これは治療の必要性，メインテナンス

の必要性を普段から伝え続けた結果だ．

シンポジウム 1 日目を一言でまとめると，

ヘルスケア診療の素晴らしさです．コロナ

禍という特殊な状況でも情報を精査する大

事さ．患者自身の利益だけに留まらず，診

療室の経営に不可欠であるマーケットとマ

ネジメントへ大きなプラスになっているこ

とを改めて知る機会を得ることができまし

た．

ヘルスケアミーティング 1 日目，自分自

身としては久しぶりのリアル参加というこ

ともあってすごく楽しみにしておりました．

Web でのイベントではすでに何度かお話

したことはあるが，一年ほどたって今回初

めてリアルでお会いできた方もいて，以前

ではなかなかなかった状況にすごい時代に

なったなぁと一人感動しておりました．

WHITE CROSS 代表の赤司征大さんから，

COVID-19 と歯科界について世界の流れと，

日本，そして自分たちのいる歯科業界につ

いて時系列を追って振り返りと分析を講演

いただき，長いコロナとの戦いと，自分自

身の身の回りで起きたこと，患者さんとの

コロナによる突然の別れを思い出していま

した．

赤司さんは講演のなかで Dr. John DaSilva

の「歯科医師は技術者であってはならない」

という言葉を紹介されており，今回のパン

デミックにおいては医療に携わる者として

日頃から感染対策を講じていたことが，歯

科治療に起因する感染がなかったというこ

とにつながっており，日頃から感染に対応

するという意識の大切さを再確認しました．

続く丸山和久さんは，先の赤司さんの講

演から考えてもヘルスケア歯科学会がコロ

ナ流行の早い段階で対応と会員への情報提

供をしていたことを話されており，それぞ

れ自院や自分のことでも大変な時期での学

会の対応に改めて感謝しなければと感じま

した．

これからも，世界や日本においてなにが

起こるかは誰にも予想はできませんが，医

療従事者として冷静に情報を集め判断する

こと，振り返り検証する，まさにヘルスケ

ア診療の道を進もうと思います．

3

西村　誠（泉大津市開業）

渡辺　勝さん

大井孝友さん

斉藤　仁さん

岡本昌樹さん

丸山和久さん
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Day2 10/10

基調講演 1 では，フレイルという概念の

一丁目一番地にいらっしゃる荒井秀典先生

をお招きして，フレイルの意義をご教示い

ただきました．

細かいスケールによる評価も重要ですが，

診療室に入るスピードや動き，反応の変化

を直感的に感じることがまず大切であると

いうお話が大変印象に残りました．

歯科の世界に閉じこもってしまうと，大

局的な観点から高齢者を捉えることが難し

くなってしまいがちです．医科の立場から，

歯科に向けてのさまざまな提言をいただく

ことができました．

千草隆治さんの発表では，会員院長向け

の事前アンケート（実態調査）の速報発表

がありました．来年の学会誌への投稿も予

定されているそうで楽しみです．

足立　融さんの基調講演 2 では，診療室

での話を中心に，高齢者歯科に対する取り

組みをお話いただきました．

歯や口以外のことをもっと知るべき，地

域を知るべき，というキーワードがありま

したが，地域の行政がどのように考えて，

行動しているのかをまずは知るべきだと痛

感しました．

高齢者の生活に寄り添うヘルスケア診療

を実践されている足立さんの様々な取り組

みは，地域や立場に捉われず，すべての歯

科医療従事者必聴の内容だったのではない

でしょうか．熱のこもった足立さんの表情

や口調が大変印象的でした．

高橋　啓さんのまとめでは，症例供覧を

メインテーマ：高齢者のヘルスケア診療

ヘルスケアミーティング初日の最終パー

トで，古市貴暢さんと寺岡徳光さんの司会

によるポスター発表の紹介セッションがあ

りました！

オンラインサロンで活躍中の古市さんの

ウィットに富んだジョークと，DJ 寺岡さん

（DJNRM2 として FM ラジオで活躍中）のど

んな人の奥行きも引き出すレポートで，ポ

スター発表の内容だけに留まらず，発表者

自身の魅力が存分に伝わり，会場にいた多

くの方が，最後まで席を立たず，セッショ

ンに釘付けの，あっという間の１時間半で

した．

ポスター発表の内容は，T シャツ，山頂

での検診から，スタディグループの報告，

金パラの逆ザヤ問題，高齢者のカリエスコ

ントロール，義歯，ヘルスケアならではの

データを用いた発表など，臨床から臨床外

の活動まで本当に幅広くバラエティに富ん

だご報告をしていただきました．ヘルスケ

アの懐の深さと，多様性を感じたポスター

発表でした．

兎にも角にも，初日の雰囲気を最後にガ

ラッと変えた司会のお二人に，新しい波を

感じたのは私だけではないでしょう（笑）．

今後のミーティングでの恒例となるので

しょうか？　とても楽しみにしております．

田幡　壮（朝霞市開業）

寺岡徳光（勤務医　今治市）

荒井秀典さん

千草隆治さん



2022.12.2 vol. 25 no. 5

5

通して，ヘルスケア診療にフレイルの考え

方を取り込み，世間の流れに対応してくべ

きだという強いメッセージを受け取りまし

た．

患者さんと長くおつきあいする，変化を

見落とさない，信頼関係を構築することに

重きを置く診療スタイルを実践するわれわ

れだからこそ，他の職種に対しても積極的

に貢献できることは少なくないのだなと感

じました．

今年のテーマは高齢者とヘルスケア診療

を「つなぐ」ということで，フレイルと訪

問診療へつなぐ講演がメインと勝手に思い

込み，訪問診療経験がない私は少しの不安

を抱いて 3 年ぶりに現地参加で東京へ向か

いました．

今回の講演で印象的だったのは，健常な

状態から要介護になるまでの期間であるフ

レイルは誰にでも訪れ，要介護へ進んでい

くものではあるが，フレイル状態になって

も適切な時期に適切な介入があれば再び健

常な状態に戻る可能性がある．ということ

でした．

その可能性の一助が訪問診療の場ではな

く，一般歯科にもあるというのは衝撃で，

一般歯科での高齢者診療でフレイルが始ま

ったかな．と思いながらも歯と口腔しか見

てこなかったことに気づかされました．

患者さんが高齢者になっていく過程に訪

れる少しの変化に気づく仕組み作り（チェ

アサイドに身長体重計，握力測定器の設置

など）や「今日はどうやって診療室に来ら

れましたか？」などをご紹介いただき，一

歩踏み込んだ声かけから生活状態や身体状

態を把握することは難しいことではありま

せんし，ヘルスケア診療で長く患者さんと

関わってきたからこそ気づけるちょっとし

た変化を見逃さないという，私たちのアン

テナを張り直す必要性を感じました．

講演のなかでは，地域包括支援の様々な

取り組みを示していただき，地域包括支援

は数年後にはすべての行政で始まり，要介

護にならないよう，その人がその人らしく

生きていくための支援が受けられるように

なるが，届けたい人に届かないジレンマが

ある現場の声がありました．

ヘルスケア診療でメインテナンス通院し

ている患者さんのちょっとしたフレイルを

見逃さず，適切な時期に（ちょっと早め

に？）そのような場所へ紹介できれば，フ

レイルからの脱却，健康寿命の延伸に寄与

できるのではないかという期待感が高まり

ます．

歯科医院から地域包括支援センターへの

橋渡し．それが今回のテーマである「つな

ぐ」ということで，ヘルスケア診療を実践

しているからこそ高齢者をつなぐことがで

きると新たな視点を持つ有意義なヘルスケ

アミーティングでした．

落合真理子（歯科衛生士
たるみ歯科クリニック）

足立　融さん

高橋　啓さん
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むし歯は感染症という考え方から生活習

慣病という考え方にシフトしてきたため，

むし歯の予防をするのには，まず生活習慣

を整えることがいちばん大切になってくる

ことを患者さんに伝えていくことが必要に

なってくる．しかし，関係性もなしに患者

さんに行動変容を促したとしてもあまり上

手くいくことはないだろう．糖は少なから

ず歯にとってよくないことは理解している

人が多いなかで，変えたいと感じてない人

に対し CRASP を行っても大半は「まぁ，

ですよねー」で終わってしまっていること

は事実だ．

CRASP を行うことは患者さんと関係性を

構築していくことが前提として必要になっ

てくるだろう．とくに小児期では周りの環

境に大きく左右されるというのは普段診療

を行っていてもとても強く感じる．本人だ

けでなく，周りのサポートも得られるよう

に家族に対しても関係性を作っていく必要

がある．CRASP はリスクを把握できるとい

う利点はあるが，それをどう活用するかは

私たち次第だと感じた．CRASP の結果をふ

まえ，本人あるいは家族の誰にどのような

アプローチをするのかが重要になっていく

だろう．

CRASP の最大の利点はその簡易的な構成

ゆえに定期的に負担なく行いやすく，リス

クの変化を確認できることだと思うので，

患者さんと長く関わりをもち関係性を作っ

ていきながら，リスクの変化に合わせてそ

の時にその人ができることを一緒に考えて

いけるように活用していきたい．

6

サブテーマ2：子どもから高齢者までカリエスマネジメントできてますか？

「子どもから高齢者までカリエスマネジメ

ントできていますか？」という問いに対し

て，わたなべ歯科では CRASP を開始した

当初，人によりタイミングにバラつきがあ

ったので，みんなで話し合い，どのタイミ

ングで CRASP を行うかを決めました．そ

れに準じて，今では子どもから高齢者まで

すべての患者さんに行っています．

実際にやっていくなかで，澤幡佳孝先生

のように CRASP は青になるが，う蝕ができ

てしまうケースもあります．CRASP が青だ

から安心というわけではなく，そこから生

活背景をより深く聞けたり，患者さん自身

の気づきになってもらえたりするので，そ

こが CRASP のいいところだと思いました．

また，林　浩司先生のずっとリスクが低

い方がフッ素が入っていない歯磨剤に変更

していたことが分かったというように，患

者さんがあえてフッ素は入っていないが，

歯を白くしたくてそれを使っているのか，

歯磨剤の効果を分かってなく，なんとなく

選んでいるのか，患者さんの知識の共有も

できるようになったと感じています．

CRASP をして，「知らなかった！」「勉強

になった！」と言われることもあるので，

ただ伝えるより患者さんのなかでも残りや

すいのかなと．

非切削う蝕治療を担うのは歯科衛生士と

いうお言葉のように，今後も CRASP を使

用して患者さんの生活背景や生活習慣の変

化などを理解し，寄り添いながら歯を守っ

ていきたいと思います．

佐藤千恵子
（歯科衛生士　わたなべ歯科）

鷲谷響希
（歯科衛生士　わたなべ歯科）

田中正大さん

千草隆治さん

澤幡佳孝さん

林　浩司さん

Day2 10/10
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2022 年度チャレンジャー賞表彰　正会員歯科衛生士 4 年目バッジ授与者発表

法人展示

2 日目の昼休憩時間には，スライドにて今

年度のチャレンジャー賞と 4 年目歯科衛生士

40 名のお名前を表示し，13 時半からチャレン

ジャー賞の表彰式を行いました．認証診療所

7 医院・認定歯科衛生士 6 名の内，会場に 9

名が参加され杉山精一代表から祝辞が述べら

れました．

3 年ぶりに法人展示を開催，抽選により法人会員 6 社が出展されました．

クインテッセンス出版株式会社 インターアクション株式会社

株式会社モリタ 有限会社サンフォート

デンツプライシロナ株式会社 株式会社オルコア　　　　　（会員番号順）

また希望された法人会員の資料などを集めて抄録とともに配布し，企業案内動画を休憩

時間に数回流しました．

ヘルスケアミーティング 2022 参加者アンケートから

歯科衛生士　26人
63％

その他　1人
3％

歯科医師 14人
34 ％

満足 27人
66％

やや不満 2人
5％

やや満足 12人
29 ％

参加者登録者数
会場 131 名 （会員歯科医師 47 名／非会員歯科医師 3 名／

会員その他 57 名／非会員その他 18 名／取材

6 名）

Zoom  99 名 （会員歯科医師 30 名／非会員歯科医師 1 名／

会員その他 52 名／非会員その他 12 名／学

生・研修医 2 名／取材 2 名）

全国的に移動制限が解除されたこともあり，北は北海道から南は沖縄県まで多くの方が会場に足を運んでくださり，マスク越

しですが久しぶりのリアル参加を楽しまれました．

職種は？ 内容の満足度は？

アンケート回答数 41

参加者アンケートから抜粋
・赤司さんのコロナの時系列，世界と日本を比較して，その対応の

仕方などを客観的にみることができたから．いままでありそうで
なかったから印象に残った．（Dr ・ Zoom）

・渡辺先生の「正しさ」「決断」の話．とても心に突き刺さりました．
（Dr ・会場）

・荒井先生の講演から「フレイル」を理解し，足立先生の講演から
歯科医院の役割を認識し，多職種へ「つなぐ」ことの大切さがよ
くわかりフレイルに対する考え方が変わりました．（DH ・ Zoom）

・荒井先生のお話も前情報でおどかされたほど難しすぎるというこ
ともなく，集中して聴講できましたし，「訪問に行こう！」が通用
しなかったから，「診療室でできること」にフォーカスしたという
足立先生の熱い語りにとても引き込まれました．企画を練りまく
ってくださった高橋先生，千草先生ありがとうございました．そ

して，それにより高齢者歯科が今までよりずっと近くに感じられ
た気がしました．（DH ・会場）

・CRASP が，リスクアセスメントのツールとして信頼性を確保でき
るのか，心配になった．（Dr ・ Zoom）

・Zoom で参加させていただきました．画面が見づらいなど何も問題
なく勉強させていただきました．健康を守るために歯科衛生士が
できることってたくさんあるんだなと嬉しくなるテーマでした．
ありがとうございました．（DH ・ Zoom）．

カリエスマネジメントについては，来年へのテーマにつなが

るところです．HCM2023 にご期待ください．
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①　つぼ川歯科医院（高座郡寒川町） ② わたなべ歯科（春日部市） ③ 浦崎歯科医院（金沢市）

④ 医療法人 きほくの里歯科医院
（北宇和郡鬼北町）

⑤ 倉敷医療生活協同組合 玉島歯科診療所
（倉敷市）

⑥ ワコ歯科・矯正歯科クリニック
（川崎市）

⑦ 医療法人社団明恵会 古市歯科医院
（高松市）

⑧ 医療法人 ふじわら歯科医院（広島市）

⑨ 医療法人 たかはし歯科
（南宇和郡愛南町）

ポスター展示
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⑩ その歯科クリニック（神戸市）

⑪ 島野デンタルオフィス（練馬区） ⑫ 医療法人 枡富歯科医院
（板野郡藍住町）

⑬ 医療法人社団清泉会 杉山歯科医院
（八千代市）

⑭ たかぎ歯科医院（神戸市） ⑮ クリスタル歯科（松戸市）

⑯ クリスタル歯科（松戸市）

⑰ 医療法人社団明雅会 まさき歯科医院
（習志野市）

⑱ 医療法人社団明雅会 まさき歯科医院
（習志野市）



【第 6期】第 4回 オピニオンメンバー会議

報　告

日本ヘルスケア歯科学会の第 6 期第 4 回オピニオンメンバー

会議（代議員会）が，会場 33 名，オンライン 20 名，委任状

25 名の参加を得て 10 月 9 日午前 10 時より東京・田町の建築

会館ホールで開催された（会場参加とオンライン参加のハイブ

リッド）．杉山精一代表の挨拶に引き続き，齋藤　健さんが議

長に選出され，議事録署名人に河野雄一郎さんと丸山修平さん

を指名した．

まず第 1 号議案「理事（監事）選出細則の改正」につき，秋

元は次のように改正案と提案理由を述べた．

提案理由は，従来の理事選出細則は，主語が「理事会」にな

っている．これは，あたかも旧理事会が新理事を選出するよう

な印象を与える．制度上もう少し公正な仕組みを担保したいと

いうことが，この今回の提案理由である．議案書として提起さ

れた改正案は，次のとおり（主な修正はアンダーライン部分）．

1．選挙管理委員会（代議員選挙規定 第 1 条に基づく）は，
理事（および監事）の任期中に，代議員（社員＝オピニ
オンメンバー）に対し，新任理事（および監事）候補の
自薦他薦を呼びかける．

2．理事（および監事）となる意志のある代議員または然る
べき代議員を理事（および監事）に推薦する代議員は，
選挙管理委員会が告知する期間内に，選挙管理委員会に
対して意志表示しなければならない．

3．選挙管理委員会は，自薦他薦を受けた理事（および監事）
候補者の資格を審査し，理事候補者名簿を作成する．理
事会は社員総会の議案として，理事候補者名簿を新任代
議員に告知する．選出は定款第 24 条により，過半数の
代議員が出席する総会において理事を除く出席社員の過
半数の賛成をもって選任される．

この提案について，選挙管理委員会の規程について確認があ

った後，全会一致の賛成を得た．

vol. 25 no. 5 HEALTH CARE

第 2 号議案「代表経験者に対しての役職名を新設する」につ

き丸山和久さんより，代表が交代したとき，旧代表が引き続き

対外的に本会を何らかの形で代表することが本会のアクティビ

ティの上から好ましい場合に，適切な役職名を与えたいとの提

案理由の説明があった．議案の定款改正文は，以下のとおり．

定款　第 10 条に第 4 項を設ける
4．代表経験者がすべての役職を離れた場合には，○○の役

職名とすることができる．ただし，○○は名誉職名であ
って，本会会員以上の何等の権限も有さず，義務を負わ
ない．

改正案の○○を残したままで定款を改正できないが，丸山は，

○○が議案書で残存した理由を述べ，適切な名称を募った．適

当な意見はなかったが，代表を退いた後，役職にあれば新たな

役職名は不要，オピニオンメンバーも辞めるというケースは考

えにくいので，「すべての役職を離れた場合」という条件は不

適切，などの意見が出された．また大井孝友さんからは「代議

員イコールオピニオンメンバーというふうに日本ヘルスケア歯

科学会では 2 つの名前が並列で存在している．その例にならっ

てはいかがか」などの意見が出たが，具体的な名称の提案はな

く，議長は継続審議とすると結論づけた．

第 3 号議案は，議決を要さない報告事項で，①フォーラム，

プロジェクトの報告（書面）についての補足と質疑，② 10 年

後ビジョン検討委員会の中間報告，③ヘルスケアミーティング

10

オピニオンメンバー会議（第 7 期 第 1 回）

2023 年 3 月 12 日（日）10:00 〜

AP 浜松町（東京）と Zoom オンライン

今後の予定　1 月末頃　お知らせと出欠ハガキの送付

� 併催　スプリングセミナー 13:30 〜
講演テーマ

「歯の喪失と死亡リスクなどの研究についての現状（仮）」
講師：相田　潤
東京医科歯科大学 大学院医歯学総合研究科
健康推進歯学分野 教授

参加費：未定　※詳細は次号ニュースレターで
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2023 の骨太案と質疑の順に報告があった．

10 年後ビジョン検討会の中間報告的な意見（曽野偉錬さん，

松尾真千子さん，川嶋　剛さん，山本修平さん，丸山修平さん，

西村　誠さんなど）として，次のような具体的な提案があった．

○ホームページについて
現在のホームページは情報量は多いが，分かりにくいところ

がある．古い情報も掲載されていることも，分かりにくい一因

になっている．

・ホームページでは，ヘルスケア診療の良さを打ち出して，

会員外へのアピールをしていく必要があるように思う．

・ホームページは，医療関係者だけでなく，一般の方々への

アピールもできるといい．

・「予防歯科・学会」で検索しても順位は低い（2 ページ目）．

トップページを見ても，何の学会か，分からない．トップ

ページの見せ方を考えるべきだ．

○支部会について
・地域の会員の活性化のために支部会をつくっていくのはど

うだろうか．

・受付，歯科助手，管理栄養士，保育士，事務長など，それ

ぞれのコミュニティをつくって，情報共有する環境がある

といい．

○会員内のコンセンサスづくり
・学会内で共通の言葉，共通言語，定義を分かりやすくして

欲しい．

10 年後ビジョン検討会の報告をきっかけに，オピニオンメ

ンバーの活発な発言があり，メンバー間でも活発に意見が交わ

された．詳細は，ホームページに議事録を公開しているのでご

参照ください．　　　　　　　　　秋元秀俊（コアメンバー）

� 雑誌掲載
情報収集がうまい人は初診時にまずココを見てから話してる！
患者背景の把握に差がつく 3 つの裏ワザ

奥山洋実
歯科衛生士 9 月号 p.28-41 クインテッセンス出版

う蝕は早期切削からマネジメントする時代に
はじめてみよう！カリエスリスクの評価（アセスメント）

杉山精一，石塚洋一
歯科衛生士 9 月号 p.54-63 クインテッセンス出版

売り上げだけじゃない！
チームで取り組む物販活用法

松尾真千子
歯科衛生士 10 月号 p.57-65 クインテッセンス出版

読者が本当に聞きたいこと，全部答えます．［2022 年上半期］
落合真理子，田幡壮，丸山修平，渡辺勝他
歯科衛生士 11 月号 p.56, 60-61 クインテッセンス出版

ドクターいずみの　あのねのね、歯の根のネ！
第 3 回　神経の生き死に、どう判断する？

泉英之
nico  9 月号　p.24-26 クインテッセンス出版

ドクターいずみの　あのねのね、歯の根のネ！
第 4 回　歯の根の治療は〇〇との戦い！

泉英之
nico  10 月号　p.24-26 クインテッセンス出版

ドクターいずみの　あのねのね、歯の根のネ！
第 5 回　プロの技が光る「感染部分の除去」！

泉英之
nico  11 月号　p.24-26 クインテッセンス出版

歯で苦労しない人生を！
決め手は定期的メインテナンス

藤木省三
nico  11 月号　p.10-23 クインテッセンス出版

Healthcare bibliography
報告：大井孝友

ヘルスケア歯科学会会員の
執筆掲載雑誌・書籍を報告！

予防の常識・非常識
藤木省三
nico  9 月号，10 月号，11 月号　p.60-61 クインテッセンス出版

前歯が突然落ちてきた。私に笑顔が戻るまで
第 9 話　部分入れ歯で頑張ってみます！
第 10 話　入れ歯生活がはじまった！
第 11 話　思い切って、質問してみた！

高橋 啓（ペンネーム：坂本慎太郎）
nico  9 月号，10 月号，11 月号　p.31-33 クインテッセンス出版

魂のハイジーンワーク
患者さんに「すみません」と言われていませんか？

奥山洋実
DHstyle  9 月号　p.106-108 デンタルダイヤモンド社

魂のハイジーンワーク
メインテナンスを受けていますか？

奥山洋実
DHstyle  11 月号　p.98-100 デンタルダイヤモンド社

リレーエッセイ
一問一答・あの先生のライフスタイル

杉山精一
アポロニア 21 9 月号　p.14-18 日本歯科新聞社

� 新刊書籍
HOME DENTIST PROFESSIONAL 5
人生 100 年時代のう蝕治療のコンセプトと実際

藤木省三，岡賢二：監著
大前有利子，高橋啓，中本知之：著
インターアクション株式会社
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No.5 実は前から…

15 歳の女子高校生 N さんです．初診
は 2020 年 2 月（当時 13 歳），検診と矯
正治療希望で来院されました．担当歯科
衛生士の退職により 2021 年 11 月からメ
インテナンスを引き継いだ患者さんで
す．サブカルテには，コミュニケーショ
ンがとりづらい．母親からは「矯正中む
し歯にならないようにお願いします」と
言われているが，プラークコントロール
は不良で改善しない．なかなか苦労して
いたようです．私が初めて担当したとき
も，何を聞いても答えは「う〜ん」．あ
まり話をしてくれませんでした．2022 年
3 月に CRASP 1 回目実施．間食回数が多
いこと，週 1 〜 2 回は歯磨きをしない日

があることがわかりました．これまでは
口頭でフッ化物の使用状況・ブラッシン
グ習慣・食生活・生活習慣など決まった
項目を確認し用紙に記入していたのです
が，ずっと「毎日 5 分は歯磨きしてる」
と言っていたはずでは……．いつからな
のか聞いてみると「実は前からそうだっ
た．CRASP の歯磨き習慣の項目を見て，
そういえば歯磨きをしてない日もあるな
と思った」ということでした．今までの
質問の仕方が悪くしっかり聴くことがで
きていなかったことを反省．N さんと相
談して間食はできるだけ 1 回にし，就寝
前に歯磨きをしたか母親に確認してもら
うことにしました．次の来院時に確認す

ると「努力はしている」と言ってくれま
した．8 月に CRASP 2 回目実施．「テスト
前はやはり歯磨きすることを忘れてしま
う」「間食回数は減ったけどダラダラ食
べてる」とのことでした．テスト前に歯
磨きを忘れることに関しては，引き続き
母親に協力してもらい必ず歯磨きしたか
を確認してもらうこと，ダラダラ食べる
ことに関しては時間を決めることにしま
した．これまで把握できていなかったリ
スクが，患者さんと一緒に質問を確認し
ながらやることによって把握することが
できたのだと思います．

濵田麻里（歯科衛生士　ふちはた歯科
CRASP 普及委員会メンバー）

リレー投稿 CRASP あれこれ
ふちはた歯科では，まだ医院全体で CRASP 実施はできていません．個人でメインテナンスの担当患者さんに

紙媒体を使用して実施している状況です．

1 回目　2022 年 3 月 2 回目　2022 年 8 月
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次回は大本幸加さん（歯科衛生士
丸山歯科医院・ CRASP 普及委員会メ
ンバー）です．

2020.2　初診時パノラマエックス線写真

2020.2 初診時口腔内写真 2022.3 メインテナンス時口腔内写真

第 7 期 代議員（オピニオンメンバー）の信任投票について（不信任についての意思表示）
一般社団法人日本ヘルスケア歯科学会　選挙管理委員会

第 6 期の代議員（通称オピニオンメンバー）が，令和 4 年 12 月末日をもって任期満了となることに伴い，定款 8 条の代議員
選挙規定に基づき，次期代議員を選出します．前号のニュースレター（Vol.25 no.4）で次期代議員立候補者（自薦・他薦）の
募集を告知し，立候補を受け付けました．また現在の第 6 期のオピニオンメンバーに対しては，留任の意思を尋ね，これを合
わせて第 7 期オピニオンメンバー候補者名簿としました．今回のニュースレター（Vol.25 no.5）に同封の透明の袋に，①第 7 期
オピニオンメンバー信任投票用紙，②内封筒，③返信用封筒をセットし，令和 4 年度会員に限りお送りしています（年度末で
退会の方はこの限りではありません）．ご確認ください．

オピニオンメンバー候補者について，信任できない場合は，候補者名に「×」印をつけて，差出人名のない内封筒に封入し，料
金受取人払い返信用封筒に入れて投函してください．この信任投票は，不信任の意思表示がない場合は，規定（代議員選挙規定
の 3 項）により信任とみなされます．不信任の投票が正会員の 1 割を超えた場合は，当該候補者は信任されません（同 3 項）．

2022 年 12 月 31 日までに投函してください．候補者全員を信任する場合は，返送の必要はありません．

� 2023 年 1 月 10 日（火）20:30 〜　「エビデンスの取扱説明書」

EBM部会（EBMヘルスケア）では，コアメンバーの渡辺　勝さんやオピニオンメンバーの田幡　壮さんを中
心に，臨床家としての論文に対する接し方や読み方を月に 1回のペースで肩の力を抜きながら楽しく勉強して
います．そのなかで，2022年 10月 31日に，学会外で EBMに関する講演を行う機会をいただき，当学会の方に
も多数ご参加いただきました．その際に古市貴暢さんから「ヘルスケアでも話してみてはどうだろう」という
提案があり，オンラインサロンの場をお借りして，みなさんと「EBM」という堅苦しいワードを楽しく共有さ
せていただくこととなりました．プレゼン内容も若干の加筆修正を加え，有用な情報を提供できればと考えて
おります．一見とっつきにくいテーマですが，みんなで学べば怖くありません．そして患者さんに接するうえ
で，EBMの学びは大事なことだと思っています．どうぞよろしくお願いいたします．（寺岡徳光）

オンライン
サロン
紹介



vol. 25 no. 5 HEALTH CARE

14

ウィステリアを使ってみませんか ——臨床記録を振り返るシステム構築について

ウィステリアは１台の PC にインストールすれば使えます
日々来院される患者データの検索をしてみませんか

林　浩司（真岡市開業）

連載 5 回目「ウィステリア Pro Ver.6 は CRASP 入力ができる最新のデータベースソフト」

CRASP の有用性
皆さんは CRASP を日々の臨床で記録していますか？　カリエスマネジメ

ント（う窩になる前のう蝕）を主軸に置く当学会の考えにおいて，ICDAS

と同等にカリエスリスクアセスメントとして優れた CRASP を活用すること

に余儀はないでしょう．CRASP を活用することで，患者のブラッシング状

況（フッ素配合歯磨剤を含めて）・飲食習慣等の生活背景・う蝕活動性や

唾液量といったカリエスリスクを把握できます．

ところで CRASP の実施は記録用紙（CRASP 用紙・図 1）ですか？　iPad

（デジタルデータ・図 2）に記録していますか？　当院では記録用紙

（CRASP 用紙）で実施してウィステリアに保存しています（図 3）．皆さん

はその記録したデータはどのように保存していますか？　記録用紙をその

ままカルテに保存している，あるいは iPad の記録のまま保存しているとい

う医院も多いのはないでしょうか？

さて，CRASP の記録と保存についての詳細については学会ホームページ

の動画で解説していますので，ぜひご覧ください（図 4，5）．

どのように保存していくのか？　CRASP ハイブリッド方式（杉山精一代
表命名）

CRASP 用紙で記録保存するのか，デジタルデータで記録保存するのか，

または併用するのか？　CRASP 導入・保存について悩むところではないで

しょうか．当院ではそれぞれいいところを取り入れて《CRASP ハイブリッ

ド方式》で導入しています．CRASP ハイブリッド方式とは，CRASP 記録用

紙を用いて実施してデジタルデータに保存する方法です．一番のメリット

はコストが安価で済むということです．

まずデジタルではなく紙で記録していくメリットとしては，空いたスペ

ースにメモが書き残せることです（図 6）．診療中に担当歯科医師とカリエ

スリスクの細かい内容（メモ）を一目でチェックできます．さらに前回の

記録用紙があれば，それを患者に見せながら今回はどこが変わったかを確

認するにも重宝します（図 7）．次にデータベースに保存していくメリット

としては，医院全体のデータの結果が分かること，データの入っている患

者を簡単に検索できること，そして何よりも過去に実施した CRASP の記録

を時系列的に比較できることです（図 8）．

ウィステリアに CRASP を入力する意義
私は iPad よりウィステリア Pro Ver.6（それ以前のバージョンでは記録で

きません）に CRASP データを保存することをお勧めします．その理由は来

図 2　iPad による CRASP の記録　学会員用ホームペー
ジから無償でダウンロードできる

図 3　当院では担当歯科衛生士が記載した記録用紙を受
付の所定の場所に収納し，手の空いた受付スタッフがウ
ィステリアに入力している

図 1　CRASP 記録用紙 ver.3 学会ホームページから無
償でダウンロードして入手できる
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院履歴を含め，CRASP に関連したデータも記録できるからです．各々の患

者がいつどのようなタイミングで来院したのか，または時系列的にいつ

CRASP を実施したのかよくわかります．そして院内全体の CRASP の結果

がどうなっているのか把握できます（図 9）．これができれば他院との比較

検討も可能です．

最後に…　ウィステリアはパソコン 1 台で可能です
ウィステリアで院内 LAN を組んでいなくても，CRASP データの入力はパ

ソコン 1 台があれば可能です．当院では，担当歯科衛生士が CRASP 用紙で

記入後，受付スタッフに渡しウィステリアが入っているパソコンに入力し

てカルテに記録用紙を戻すというかたちで行っています．翌朝，院長はき

ちんと入力されているかチュックするだけです．したがって受付スタッフ

が入力して確認するパソコン 1 台で可能です．

連載の最後に
今から約 5 年前の 2017 年 10 月 8 日第 4 期第 2 回オピニオンメンバー会

議ではヘルスケア歯科診療の概念が議案として提出されました．そこでは，

ヘルスケア歯科診療とは「病因論に基づいた治療と定期的管理を実践し，

その結果を常に検証し改善を続ける歯科医療のかたち」という定義がなさ

れました．

日々の臨床結果の検証をするには，ノートに記載していくといったアナ

ログ的な記録よりもデジタル化して記録した方が効率的なことは一目瞭然

です．そして日々の患者データ，臨床記録を入力しその結果を検証し改善

できるシステムが日本ヘルスケア歯科学会で開発されたウィステリアとい

うデータベースソフトにあります．

ぜひウィステリアを導入してみませんか？

図 4　学会ホームページの「CRASP」バナーをクリック

図 9　ウィステリアの CRASP データの集計・検索画面　当院で
はどの項目がどのくらい多いのか検索できる

図 8　時系列にみた CRASP データの比較　どこが改善されてい
るのか、問題なのかが一目で分かる

図 6　CRASP 用紙では実施時のなかで、メモを取りな
がら詳細な事例を記載できる

図 7　当院では前回記録した CRASP を患者に見てもら
い、前回から改善した点また今後改善してもらい点をお
話しながら行動変容を促している

図 5　CRASP についての様々な YouTube 動画を閲覧で
きる．CRASP の記録と保存については赤枠をクリック
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記録と診療 （その 5）

藤木省三（神戸市開業）

記録とエンドポイント

私たちが毎日行っている診療の結果の良否を判断するのは
なかなか難しいことです．それに関して，2001 年に日本ヘル
スケア歯科研究会で講演していただいた Philippe P.Hujoel か
ら，真のエンドポイントと代用エンドポイントという考え方
を学びました．

たとえば高血圧では血圧が代用エンドポイントですが，真
のエンドポイントは高血圧による障害（脳卒中など）を起こ
させないことです．歯科の真のエンドポイントは，歯を喪失
させないことあるいは QOL を維持することになり，代用エン
ドポイントは，カリエスリスクやプロービング値や BOP や X

線写真上の骨欠損の状態になります．
研究には様々な代用エンドポイントが用いられますが，真

のエンドポイントを常に意識しておかなければならないと言
われたと理解しました．

真のエンドポイントの全体像を把握するためには，規格性
のある全員の記録を残さなければわかりません．そのうえで
代用エンドポイントと真のエンドポイントについて考えるこ
とができます．

図 1　レビューコース　スライド 図 2　活動目標

図 3　喫煙が歯周病に及ぼす重大な影響を周知
させる

図 4　歯周病進行度と喫煙

エスリスクは代用エンドポイントの
1 つです．歯周病ではポケットが浅
くなった，出血しなくなった，X 線
写真で骨欠損の形態が良くなったと
かいいます．これらも臨床上大切で
すがあくまで歯周炎の代用エンドポ
イントです．長年のメインテナンス
でポケットが深くても骨欠損があっ
ても十分に維持できている症例は非
常に多いです．真のエンドポイント
からすれば十分といえます．

問題は代用エンドポイントを目的
と同一視してしまうことです．かつ
てプラークを 0 にする 100 ％磨き，
ポケットを 0 にする様々な歯周外科
や骨形態の整形手術，骨欠損への骨
補塡剤や再生療法が，その時代時代
に議論されてきました．歯周炎の病
因論が不確かな時代にあってはやむ

たとえば歯周炎を例にとると，局所のプロービングの値や
骨欠損の状態は代用エンドポイントとして重要ですが，その
値だけにこだわっていては全体が見えないこともあります．

図 1 から 4 は 2002 年に行ったレビューコースのスライド
の一部です．それまで難治性と呼ばれていた多くは喫煙の影
響であるとわかりつつあった時代です．今から 20 年も前の
岡歯科医院のウィステリアに記録された 1,700 名の初診患者
のデータから喫煙の影響が明らかにわかります（その後の調
査 1 のデータでも同様の結果がでています）．真のエンドポ
イントを理解するには，局所だけを見るのではなく，全体像
も見る習慣が重要だと感じさせられる例だと思います．

もう一つの真のエンドポイントの意味は，患者さんを人と
して 20 年，30 年と長い時間をよりよい生活を送っていただ
けるように考えることだと思います．

私たちはともすれば，カリエスリスクが高い低いに一喜一
憂しますが，連載の第 1 回で述べたようにカリエスリスクが
高くても十分に守れたり，リスクが低いのにむし歯を作った
りすることもあります．真のエンドポイントからみればカリ
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を得ない側面もありますが，これらは歯周炎の真のエンドポ
イントを考慮せず代用エンドポイントに執着している例で
す．言い換えれば真のエンドポイントを忘れ代用エンドポイ
ントと真のエンドポイントを同一視してしまうことです．人
生 100 年時代には真のエンドポイントを忘れないように臨床
を考えていかねばなりません．

連載した 5 回のケースは，すべてウィステリアがなければ
できなかったことばかりです．すべきことは，全員で分担し
てデータを入力する，撮った X 線写真や口腔内写真は必ず見
る，疑問があれば同じようなケースを探したり検索して調べ

てみるという，一つひとつは簡単なことです．そういう繰り
返しが診療室の総合力を高め，患者利益につながるのだと思
います．

会員のなかにはウィステリアを使ったことがない人，持っ
てはいても活用できていない人が多いと思います．この連載
をきっかけに，より多くの人がウィステリアを活用してヘル
スケア歯科診療の質を高めることができれば嬉しいです．

参考文献
Philippe P. Hujoel. 内藤徹訳閲. 明確な患者利益の追求における
臨床疫学の役割．ヘルスケア歯科誌. 2001;3:33-49.

楠　雄登（歯科医師）
私は，現在九州大学大学院予防歯科の大

学院生で山下喜久教授の指導の下，ペリオド
ンタルメディシンの真相解明に向けて研究を
行っています．また，学外活動では，恩師の
花田信弘先生からACFF日本支部の広報担当
として選任して頂き，コロナ禍特有の広報戦
略を練り海外へのう蝕予防啓発活動を行って
いる最中，杉山先生と出会い青二才の私にお
声をかけてくださり入会を決意いた致しまし
た．今後も変わらぬご厚誼を賜りますようお
願い申し上げます．

百濟奈央子（歯科衛生士）
歯科衛生士としてより知識や技術の向上

をして，患者様や医院に貢献したいと思いま
す．

金子奈々（歯科衛生士）
私は歯科衛生士として勤務をして 4年目

になります．常に患者様とのコミュニケーシ
ョンを大切にし一人ひとりにあった診療をす
ることを心がけてきました．私は一人でも多
くの人々が病気にかからないように予防をし
ていく重要性と人々が生涯にわたる健康をサ
ポートしていきたいと思っております．ヘル
スケア学会の趣旨である言葉に同意であり，
私も参加させて頂き知識と技術を高めていき
たいと思います．（一部抜粋）

萩野谷 大（歯科医師）
北海道大学を卒業し，地元茨城で予防歯

科医療を軸とした治療に力を入れている歯科
医院に勤務しております．真に患者に求めら
れる予防医療を目指し，その価値を伝え，形
にできるよう，ヘルスケア歯科学会を通じ，
研鑽を重ねたいです．ご指導のほどよろしく
お願い致します．

笹川敦大（歯科医師）
本当に軽い気持ちで第 4期実践セミナー

に参加しました．しかしその中で，自分がな
んとなくやりたい事が漠然と見えてきたよう
に思います．多くの先生が実践してきた様々
なことを学ぶことができたと感じています．
自分の軸を保ち続け，目標とする所へ少しで
も近づければと思います．なかなか思うよう
にいかない時も多くあると思いますが，そん
な時に立ち返る場所，または新しい気づきを
得る場所として期待しています．

岸　敦司（歯科医師）
予防歯科を学んでいく中で，k-wave，ITS

といったスタディグループの先生方がやりが
いを持って「ヘルスケア型診療」に取り組ん
でいる姿を拝見し，自分もやってみたいと思
い入会を決めました．地域医療に貢献できる
ように頑張りたいと思いますので，よろしく
お願い致します．

安倍実花子（歯科衛生士）
患者さんに歯科疾患の予防の大切さを理

解していただけるように歯科衛生士としてヘ
ルスケアに携わっていきたいと思い入会しま
した．
知識・技術を身につけることで，歯科衛

生士として自信が持てること，患者さんや周
りのスタッフから頼られる存在になることに
期待します．自信がつくことで，自分自身も
安心して施術ができ，なおかつ患者さんに満
足していただけるのではないかと考えます．

黒田祐彰（歯科医師）
歯科口腔保健の取り巻く環境の変化が，

予防・健康づくりの推進へと移り，疾病予防，
重症化予防の大切さを教育していく時代とな
っていきます．当然，う蝕の治療も「削らな
い治療」へシフトしてきています．予防治療
のリスク検査，診断，計画，臨床，管理へと
トータルで患者さんのヘルスケアをサポート
していく診療体制を確立していきたいと考え
ています．

清水義一（歯科医師）
日々の診療で予防への想いを強くすれば

するほど「患者さんに寄り沿う」という姿勢
が失われてきている自分に気が付きました．
皆さんから色々な事を学び，自分も皆さんの
ような姿勢を身に付けたいです．宜しくお願
い致します．

新
入
会
音
信

10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 合計
歯科医師 2 2 0 4 2 2 4 2 4 1 3 3 29
歯科衛生士 0 4 0 9 1 4 1 11 5 5 4 11 55
歯科技工士 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
その他 0 3 0 3 0 1 0 2 2 0 2 0 13
法人 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 3
合計 2 9 0 16 3 8 5 16 11 8 9 14 101

新入会者紹介

2022年度の新入会者数
2021年 2022年
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こんにちは．青森は市街地での紅葉も終盤に入って

きました．シリーズ 5 回目は，撮影される患者さんに

どういった配慮をすれば日常的にスムーズに撮影でき

るのかに的を絞って考えてみたいと思います．

①【初診の方に対して】
撮影の前に完成形を見てもらいましょう（図 1）．

初回の全顎撮影で 10 枚も撮影することに患者さんに

不安がありそうな場合には，「削って詰める治療のため

だけに必要なわけではなく，今は問題なくても数年後

どこかの歯に症状が出たときに 1 枚撮影し比較をする

ことで，たとえばかぶせ物を外す必要はないとか，や

はり進行しているので治療が必要です，など一時点だ

けではなく連続的な経過の中での判断をし，結果的に

歯を長持ちさせることにつながります．今回はそのス

タート地点として大切な記録になります」と説明して

います．と同時に，このときの患者さんの反応を見て，

今日は主訴部位のみに留めておく，などを峻別してい

ます．

②【お子さんについて】
当院ではメインテナンスで来ているお子さんの場合，

できれば 3 歳中で初回の BW 撮影をしたいと目標を定

めていますが，どうしても難しい場合は 4 歳で初めて

撮影することもあります．いずれにしても撮影に要す

る歯科医師の時間は最短にしたいため，日頃のメイン

テナンス時にユニット上で練習をしてもらい，大丈夫

なら（次回）撮影するというようにしています．その

際，最初から IP で練習するのではなく嚙んでも変形し

ないダミーをハイジーンバッグに入れて練習してもら

います．このダミーは硬めのプラスチック製で，引き

出しの仕切り板で余っていたものをスタッフが加工し

てくれたものです（図 2）．

③【準備できるものはすべてしておく】
どの道具を使って，何枚撮影するのか？　どの順番

で撮影するのか？　そういった具体的なことを院内で

ルール決めをし，すべて準備しておきます（図 3）．

18

滝沢江太郎（青森市開業）

図 1　

図 2　練習用ダミー

図 3　準備

デンタル撮影マニアック

その 5 患者さんへの配慮
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参考までに当院の撮影順序は，まずは前歯部を「上顎 3 枚」

→「下顎 3 枚」（ここまでは CCD で撮影しています）→臼歯部

は「右上」→「右下」→「左下」→「左上」です．CCD のス

タンバイ時間，照射線量を選択するボタンを押す回数，照射コ

ーンの移動回数，インジケーターの持ち替えなどを考慮し，当

院の場合はこの順番でするのが最も効率がいいです．医院のル

ールを決めて常に同じ流れ，考え方で撮影することで時間はど

んどん短くなっていくと思います．これも参考までですが，当

院では歯科医師とスタッフが 2 人で撮影を行っており，スキャ

ンの時間（1 枚あたり 5 秒くらいです）も含め 10 枚撮影の所

要時間は 3 分〜 5 分です．

たとえば， の 8 歯欠損で義歯を装着している患者

さんの場合，下顎の撮影時にはもちろん義歯を外しますが，上

顎臼歯部の撮影時には義歯を装着することで IP が傾かず根尖

も撮影範囲に含まれるなど，よりよい結果を得られます．この

義歯を外したときのために予め治療で使う紙トレーを用意して

おく，そういった小さなことも短時間で撮影できるための工夫

だと思います．

④【撮影する前の声がけ（とくに初めての場合）】
IP やフィルムホルダーを見せながら，「この部分を保持する

ようにゆっくり閉じてきてください．頑張って嚙む必要はあり

ません．この部分がグラグラ動かなければきれいに撮影できる

という道具です」と具体的に指示を出します．何気なく「嚙ん

でください」という指示を出した際に元気よく嚙んできて痛そ

うにする患者さんもおられますので，適切な指示を出したいと

心がけています．

⑤【IP を口腔内に位置づけるとき】
「大きいものが入りますので，お〜きく開いてくださ〜い」

（早口だったり，語調が強いと患者さんが緊張してかえって撮

影しにくいことがありますので，上記のように敢えて間延びし

た言い方が有効なこともあります）

7 74 4

⑥【IP を口腔内から取り出すとき】
こちらのタイミングで抜き取ろうとすると，患者さんの動き

と同調せず痛みや不快感を与えてしまい，その後の協力を得ら

れにくいことになりかねません．そこで，「はい，開いてくだ

さい」と声がけして，患者さんが口を開けたことでフィルムホ

ルダーが自然に口腔内から排出されるかのごとく動き始めたら

「はい，もらいま〜す」と声がけしながらゆっくり受け取りま

す．つまり，“患者さんとのやり取りがあるときだけはゆっく

りめに，それ以外は機敏に”を意識しています．

⑦【全顎撮影した後の声がけ】
前記のように当院ではスキャンも同時に行いますので，パソ

コン画面で最後の 1 枚が適切に撮影できたことを確認できた

ら，「ありがとうございます．おかげできれいに撮影できまし

た」と声がけをすると，月並みな言葉かもしれませんが，ほっ

としたような表情になったり，安心しておられる患者さんが多

いです．

⑧【2 回目以降の撮影時の工夫】
当院では 10 枚法のデンタルエックス線写真を撮影したら

レーザープリンターで印刷しカルテに保管しています．再評価

やメインテナンス時の撮影前日や当日の朝にパソコンのモニタ

ー上でも確認をして（撮影上のポイントになりそうな部位や注

意が必要な部位はどこか，前回と同じ画角にするための配慮な

ど）予習をしますが，印刷物を見ながら撮影しています．こう

することで，2 回目以降の精度はさらに上がってきます．また，

智歯や大きく挺出して咬合平面を逸脱しているような歯がある

ために初診時には撮影しにくかった患者さんでも，再評価やメ

インテナンス時には治療済みとなっていることで撮影がしやす

くなってきます．このように，治療を行うことと過去のエック

ス線写真を見ながら撮影することで，メインテナンス経過年数

が長くなるにつれてより少ない枚数・時間で適切な 10 枚法に

なっていくように思います．次回は IP の交換時期とレベル補

正についてまとめてみます．

◆ 新入会 法人会員

有限会社サンフォート（坂戸市）
事業内容：歯科口腔内写真撮影カメラ関連製品の開発、製造、

販売．口腔内規格写真撮影講習会，ほか

デンツプライシロナ株式会社（東京・港区）
事業内容：事業内容：歯科医療機器、歯科材料の輸入・製造・

販売およびサポートサービスの提供

株式会社オルコア（八尾市）
事業内容：分析装置、分析試薬の販売．オーラルケア製品の企

画・販売
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最新ウィステリアの動作条件
（Windows編）

森 一弘（学会認定ウィステリアサポート技術者　アクセス代表）

2022 年 11 月現在，最新ウィステリア

のバージョンは 6.0 です．このウィステ

リ ア や CRASP を 使 用 す る た め の

FileMaker Pro や FileMaker Go（iPad 用）

は，現在最新バージョンの 19 ですが，

ウィステリア 6.0 はバージョン 15 以降

の FileMaker Pro で使えます．加えてこれ

に Mac や Windows，そして iOS（iPadOS）

の OS 対応バージョンも関わってきます

ので，その動作条件はいろいろと複雑で

す．今回は Windows 環境の詳細な解説

をします．

歯科のクリニックでは，チェアサイド

で患者さんに X-ray 画像をみせるなど

で，Windows マシンが導入されている割

合が多いと思います．ほかにもレセコン

ソフトなどもあるでしょう．この場合

ウィステリア用に新たに Windows 機を

準備しなくても，その既存のマシンを使

うとよいでしょう．同居するソフトメー

カーさんの許可は必要ですが，基本的に

子機の場合はサーバー機と違って同居が

問題になることはほぼないでしょう．

初めてウィステリアを導入する場合

は，FileMaker Pro の購入も必要です．

2022 年 11 月現在の FileMaker Pro はバー

ジョン 19.5 ですが，メーカーである

Claris 社のホームページ掲載情報では，

対応する Windows バージョンが 10 と 11

です．注意点としては Pro 版が正式対応

となり Home 版は非対応となっていま

す．Claris 社公表の情報を元に対応表を

作っているので参考にしていただければ

幸いです．

既にウィステリアユーザーで，

FileMaker Pro15 以上で旧バージョンのウ

ィステリアを使っておられたら，そのま

まの環境で最新のウィステリア 6.0 が使

えますので，新たに FileMaker Pro の購入

は不要です．

対応表について，少し詳しく解説しま

す．「●」部分がメーカー公表している対

応情報なのですが，「○」部分は筆者が実

際に試した結果大丈夫であろうと思われ

る追加対応情報です．先に Windows の

Home 版は非対応とのメーカー情報を記

載しておりますが，実際には Home 版で

FileMakerPro と Windows OS との対応表

も動くことを確認しています．できる限

りメーカー推奨の環境で使われることを

勧めますが，コストを抑えて現在の環境

がそのまま使えそうな場合は，それが

「○」部分であっても（自己の責任で）試

していただければと思います．

旧バージョンのウィステリアユーザー

で，Windows 環境の方に，とくにご注意

いただきたい点があります．最近

Windows10 が，意図せず Windows11 にバ

ージョンアップされてしまうケースがあ

るようですが，これがウィステリアの動

作に影響がでる場合があります．現時点

でわかっていることですが，FileMaker

Pro 14 以前のバージョンは Windows11 に

インストールができません．ただし，

Windows10 から Windows11 にバージョ

ンアップして内容を引き継いだ場合は

FileMaker Pro13 や 14 でも動くという少

しややこしい状態です．故障でマシン入

れ替えになった場合，新品の Windows11

を導入すると，互換性の問題でウィステ

リアが動かせない事態になりますのでご

注意ください．

そういったいろいろな状況で最新の

FileMaker Pro を購入する必要が出てきた

場合，購入方法にも少し注意点がありま

す．単体で購入するか，複数ライセンス

で購入するか，FileMaker の購入も少し

ややこしい部分がありますので，よくわ

からない場合は事前にご相談をいただい

た方がいいと思います．

Mac 環境の解説はまた次回に．
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会員サイト内：［赤ちゃん歯科ブログ］

フォーラム
【ヘルスケアと赤ちゃん歯科】ウェルbabyイング

1回目　赤ちゃん歯科がなぜ大切なのか，鼻呼吸・お口の姿勢

が口腔内や全身の健康につながるということ．また，

お口の正しい姿勢などは，作成した資料や模型を使い

お伝えしています．口呼吸はなぜダメなのかなど赤ち

ゃん歯科に興味をもっていただけるよう丁寧にお話を

しています．

2回目　新生児からCカーブ抱っこをすることの大切さです．

Cカーブ抱っこによってお口の正しい姿勢を養えるこ

とや，人形を使い抱っこの仕方の説明をしています．

ポイントとして，①左右対称であること，②赤ちゃ

んの手がお口の前にあること，③顎を引き口を閉じて

いること，を重点にお話しています．

3回目　授乳の仕方です．ラッチオンの重要性，ラッチオンが

しっかりできるような姿勢や咥えさせ方，哺乳瓶の選

び方などをお話しています．

以上の 3 点を出産前の基本的なこととして資料を添えてお話

しています．

当院では，これまで，妊娠出産された患者さんの再来院や，生

まれたお子さんの来院については，患者さんにお任せしていまし

た．そのため，母親の再来院は，出産後数ヵ月してから，子ども

は早くても歯が生えてきてからの来院でした．しかし，赤ちゃん

歯科は 1 歳までの関わりが重要になるので，母親にもその必要性

を理解してもらい，赤ちゃんの成長に合わせた話ができるように

継続して来院していただくことお勧めしはじめました．また，当

院としても赤ちゃんを連れて来やすい医院の環境作りが課題だと

思っています．

またそれに合わせて，4 回目，5 回目，6 回目……　と伝える

ことがたくさんあるので，資料作りや伝え方などの準備をしてい

きたいと思います．

赤ちゃんには個性があり，親も様々な考えを持ち育児をされて

いると思います．患者さんの悩みや気持ちに寄り添えるように，

学んだ知識を活かし赤ちゃん歯科の大切さをお伝えしていきたい

です．究極の予防歯科である赤ちゃん歯科のことをよりたくさん

の方に知っていただきたいです．

赤ちゃん歯科フォーラムへの参加お待ちしております．

（疋田侑希・歯科助手　うつぎざき歯科医院）

うつぎざき歯科医院の取り組み

前号の連載 8 に引き続き，当院での赤ちゃん歯科の取り組み

について報告させていただきます．

私は，3 歳半と 2 歳の子育て中で，歯科助手の業務をしながら，

当院の赤ちゃん歯科に携わっています．当学会の赤ちゃん歯科

フォーラムやその他の赤ちゃん歯科を実践している方から様々な

ことを学び，赤ちゃんの頃から歯科医院と関わりを持つことの大

切さを改めて感じています．

当院では，ゼロからのスタートですが，院長をはじめスタッフ

全員が，赤ちゃん歯科を知らない患者さんに，赤ちゃん歯科とは

どんなもので，何が大切なのかを伝えることを使命だと思ってい

ます．

まずはじめに，赤ちゃん歯科という言葉を知ってもらうために，

待合室やチェアーサイドに拡大した赤ちゃんすごろくや抱っこの

仕方などのポスターを掲示しました．また，赤ちゃんすごろく

を A3 版に印刷したものを希望者や妊婦健診で来院された方，

1 歳半健診で来院した子どもの母親などにお渡しすることをは

じめました．

その後，定期的メインテナンスで来院されていて妊娠された方

や，治療中で妊娠された方に声かけをして，メインテナンスの時

間などを利用して，1 回 10 分ほど時間をとり，3 回から 4 回かけ

て赤ちゃん歯科の話をしはじめました．

フォーラム連載 9
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宇田川義朗（宇田川歯科医院）

【社会保険のはなし】
The�HyG�Times の読者の皆さん，

今日はちょっと皆さんのためになるお
話をさせていただきます．
いきなりですが，求人誌などを見る

と「社保完備」という言葉を目にする
ことがあると思いますが，社保完備と
はどのようなことを意味するのでしょ
うか？　社会保険って何のことなので
しょうか？　皆さんが勤務先からサポ
ートを受けている社会保険のことにつ
いてお話しさせていただきます．

求人における社会保険完備とは，働

本校では，3 学年になると【う蝕】をメインに据えた校内
実習が多くなります．それはフッ化物の実習や，患者さんの
カリエスリスクについて口腔内や問診から情報を収集し，改
善のためのアプローチを考える相互実習などです．ここ数年
はコロナ禍の影響で口腔内観察ができない時期もありました
が，4 年前ほどから CRASP を活用したリスクアセスメント
や ICDAS の評価も実施するようになりました．

今年度は相互実習の制限も少し緩和されたことから，

1．う蝕活動生試験実習（Dentocult-SM，Dentobuff-
strip，CAT21test，刺激唾液量測定）

2．カリエスリスクアセスメント実習（ICDAS/CRASP/
フッ化物使用状況の問診）

3．復習実習（コミュニケーション実習/カリエスマネジメ
ント）

これらの 3 回の実習をリンクさせて「カリエスリスクにつ
いて考える」機会を作りました．

1，2 の実習では東京歯科大学衛生学講座�准教授の石塚

洋一先生にもご協力いただき，リスクアセスメントの重要性，
「カリエスリスクデータ＝う蝕活動生試験」だけではないこ
と，CRASP を活用したリスクアセスメントの確実性と手軽
さなど，学生とコミュニケーションをとりながら伝えていた
だきました．それこそ「カリエスリスク」といわれても，患
者さんに何を聞いてよいかわからない学生にとって

『CRASP』を使用して話すことで，会話が生まれ，最低限聞
くべきものを理解するいい機会になっています．
また ICDAS 実習では，普段どうしてもスケーリングがメ

インで【歯周炎】ばかりに目がいきがちなところを『歯（硬
組織）』に目を向けてじっくり観察することで，学生の中に
も【う蝕】に対する意識が芽生えます．

年金を払うことになるため，将来もら
える年金の金額も増えます．加入期間
中に障がいを負ってしまった場合でも，
障害基礎年金にプラスして障害厚生年
金が支払われます．もし皆さんが亡く
なった場合は，遺族には遺族基礎年金
や遺族厚生年金も支給されます．
年金制度は赤字が多く，将来的に破

綻するのではないかと危惧する声もあ
りますが，国民年金にプラスして支払
われますし，医院が保険料を半分費負
担するので，加入するメリットは大き
いと思います．若い方にとってはまだ
まだ先のことかもしれませんが，厚生
年金加入は老後における大きな所得保
障です．なお，産休・育休中などは保
険料が免除されます．
健康保険は，組合保険と協会けんぽ

および国保に分かれていますが，歯科
医院の場合各県の歯科医師国保（東京
都は歯科医師健保）がほとんどです．
スタッフが少ない医院の場合，市町村国
保に加入の場合もあるかもしれません．
次回は健康保険についてお話いたし

ます．

くうえでより重要な健康保険，厚生年
金保険，労災保険，雇用保険，これら
4 つの社会保険すべてに加入できるこ
とを意味しています．40 歳以上の方
は介護保険も加わります．この中で労
災保険（労働者災害補償保険）は勤務
先の医院がすべて負担しますが，雇用
保険（俗にいう失業保険や育児休業給
付など）は勤務先の医院が給与の
0.85％，勤務者は給与の 0.5％を負担
しています．
今回は，厚生年金保険についてお話

します．厚生年金保険は老齢や障がい
のため収入を失った際に給付される年
金のための保険で，その保険料は勤務
先の医院と勤務者で折半されます．厚
生年金保険の適用事業所となる歯科医
院は，医療法人の歯科医院や，スタッ
フが常時 5 人以上いる個人の歯科医院
です．厚生年金保険では，すべての国
民が支払う国民年金にプラスして厚生

歯科衛生士養成校における
カリエスリスク
アセスメント実習

山田美穂（太陽歯科衛生士専門学校）
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最後に 3 の実習で，基本的なコミュニケ
ーショントレーニングとタイプ分けなどの
ワークを経て，「前回までに収集した情報を
元に，ペアの患者さんに合わせたマネジメ
ントをしてみましょう！」ということで，
相手の情報を元に考えたカリエスコントロ
ールについて「相手が興味を持ち，行動変
容を起こしてくれるようなアプローチを！」
と頭の中をフル回転して頑張っています．
初めは「学校にいながらできるヘルスケア歯科衛生士とし

ての活動」の一環として始めたことでしたが，現在では学生
にとっても確実に良い経験になっています．

今後も歯科衛生士教育に携わりながら，学生たちが現場へ
出た時に少しでも役に立つ経験をさせてあげられたらと思っ
ています．

2020 年 2 月末（65 歳）で開業 38 年

目の河野歯科を廃業して，毎日が日曜

日の生活を過ごしています．なかなか

いいもんですよ．

夫婦 2人でのんびりと海外旅行とか，

一人で 1，2ヵ月のプチ海外移住を繰り

返すとかいろいろと夢計画はあったの

ですが，コロナ禍でまったく身動き取

れず．そこで 2021 年 12 月下旬から

2022 年 4 月末まで苗場に山籠りしてス

キー三昧してきました．奥さんは東京

で仕事があるし犬も居るので，苗場単

身赴任でした．

元々スキーは好きなスポーツで年間

10 日から 20 日滑っていました．また，

もう 35 年くらい前ですが苗場に西武ビ

ラを購入所有していたので，そこに宿

泊して居れば宿泊費タダなのでいいか

なと．食事は自炊して晩酌は持込みす

れば生活費は原価で済むし．昼食は 20

Vol.5 苗場に山籠りしてスキー三昧

大雪で 2 日間部屋に籠っていたら車がこんな
に，掘り出して動けるようにするのに 3 時間か
かったよ，ヘトヘト．

年くらい前から食べないのでスキー場

のお昼は食べないし．リフト代はシー

ズン券 55,000 円で滑り放題．毎日一人

で滑っていたら飽きてしまうので苗場

スキースクールのシーズン会員 57,000

円を購入，基本毎日スキースクールで

講習を受けていました．これが思って

た以上に楽しかったし，毎日が新鮮で

まったく飽きませんでした．

大雪の日はサボって部屋で 1日過ご

したり，ときどき友人が訪ねて来たり，

暇潰しはネットで映画を見たり，毎月

1回はチョット野暮用で自宅に帰った

り，まったく寂しい感じはなかったで

す．あっという間に 4ヵ月ちょっとが

過ぎてしまいました．費用も毎月の生

活費の範囲内で収まりました．これは

なかなかよかったですね，毎年の恒例

行事にしようかな．ということで今年

の冬も苗場滞在予定なので，もし来ら

れる人がいたら連絡ください，4，5人

なら泊まれますよ．

� 2022 年 12 月 13 日（火）20:30 〜　「秋元さん　オンステージ」

来年当学会は創設 25周年を迎えます．創設時メンバーでありコアメンバー・事務局長の秋元秀俊さん．当学
会のまさに「生き字引」です．25年間のどこか一瞬にでも触れる時間になれば幸いです．
「本会創設前後の時代を鳥の目で，その当時のエピソードを虫の目で振り返ると，現在の問題が浮き彫りになる
でしょう．そのうえで，ご質問に答えるかたちで，歯科医療がかかえる今の問題を考える時間にしたいと思い
ます．（秋元秀俊）」

オンライン
サロン
紹介



合の患者しか来院しないため調査できま

せん）．

また，データ集積するパソコン（ウィ

ステリア・デンタル X）が必須であり，

調査期間も非常に長くなりますので，若

い調査員が必要です．それらのことを考

え合わせれば，われわれ日本ヘルスケア

歯科学会のみが，この調査は実現可能な

のです．設立趣旨の一文「臨床において

生じた疑問や困難をひとつひとつ解決し，

互いに高め共有するための共同作業に着

手したい」を踏まえて，この事業に取り

組んではいかがでしょうか！

このようなことを，フォーラム「ヘル

スケアと矯正歯科」で話し合っています．

3．自費診療の話
本来ならこの調査結果で大きなメリッ

トを享受することができる日本矯正歯科

学会の会員診療所が行うべきと思います

が，比較になる正常咬合者が来院しない

ことには話になりません．矯正治療も昭

和の時代と違い，マウスピース矯正，プ

レアジャスタブル・ノンフリクションブ

ラケット，インプラントアンカー，ニッ

ケルチタンワイヤー，パソコンによるセ

ファロ・模型分析などの開発応用化によ

り，一般 GP に身近なものとなりました．

歯列不正・不正咬合が明らかに歯の喪失

に繋がるとなれば，夢のような話ですが

重症化予防として矯正治療も保険収載さ

れるかもしれません．昔は，口腔内写真

も保険算定できず，医院持ち出しでやっ

ていました．エナメルう蝕加算・長期管

理加算などのありがたいもができていま

す．歯列不正・不正咬合が健康な歯列を

守り育てるのに障害となる明確なデータ

が得られれば，自費であっても今よりは

格段に矯正治療のニーズは増えると思い

ます．

時代変わっても，何が患者利益になる

かを基軸にして考えれば未来は開けます．
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1．歯科衛生士の給与 2 倍に！
現在，歯科衛生士の初任給は昭和後期

の 2 倍以上になっています．日本では，

「失われた平成の 30 年」，「30 年間，給与

が上がらない」と言われてることからす

ると，このことは驚くべき現象でありま

す．なぜそうなったのでしょう？　答え

は，需要と供給のアンバランスです．「歯

科衛生士がいない．採用できない．」とよ

く耳にしますが，むしろ近年では就業歯

科衛生士数は増えているのです．平成の

時代に歯科衛生士の行える診療に保険点

数が付き，歯科衛生士の需要が増えたの

です．日本歯科医師会も「診療所あたり，

0 人より 1 人，1 人より 2 人歯科衛生士

を雇用しているほうが，医院所得（医院

収入のみならず）が増える」と報告して

います．この，所得増という強いインセ

ンティブが大きな需要を呼び，供給が追

いついていないのです．

ただしここには重要なことがありま

す．歯科衛生士の行える点数化された保

険診療が増えた理由は，歯科衛生士の行

う仕事が口腔疾患の重症化予防と治療・

多くの全身疾患の予防や回復に有効だ

と，しっかりした医学的根拠が得られた

からであります．平成の 30 年間で歯科

医療界はこれらのことをベースに診療を

組み立ててきました．そしてまた誇らし

いことには，このような診療システムの

フロントランナーにわれわれ日本ヘルス

ケア歯科学会があるのです．

しかし，これはあくまでも平成の話で

す．

そしてこれからは令和の時代です．

2．令和時代のフロンティアは，「八重
歯のおばあちゃんはいない？」
近年では，口腔衛生状況が大変良好な

高齢者も多く増え，「八重歯のおばあちゃ

ん」も珍しくはありません．昭和の時代

には，「義歯になって人工歯がきれいに並

んでいるから，八重歯のおばあちゃんは

存在しない」と先輩の歯科医師に教えて

いただきました．このような時代になっ

ても，高齢者で歯列不正・不正咬合の方

の残存歯数は少ないと感じている方は多

いかと思います（8020 達成者の歯列・咬

合調査論文においても同様な結論）．

当学会の設立趣旨では，「生涯にわた

って健康な歯列を維持するための歯科医

療を実現する……」とあり，設立以来う

蝕と歯周病に集中的に対応してきました．

今後は「健康な歯列を守り育て生涯にわ

たり人々の健康のパートナーとなる歯科

医療」を実践するために，歯牙欠損の原

因となる歯列不正・不正咬合などにも対

応する必要があります．多く歯科医療者

は歯列不正・不正咬合では，歯が長く残

らないことを経験的に知っています．し

かし，歯列不正・不正咬合が残存歯数に

関わるデータはありません．また，歯列

不正・不正咬合の原因は遺伝的要因と環

境的要因に影響されると考えられており，

コントロールできる環境的要因が歯列維

持に与える影響も検討する必要がありま

す．そのためには，前向調査が適当です．

調査は歯列不正・不正咬合の患者さんや，

まったく歯列不正・不正咬合のない健全

な患者さんの来院する何十軒かの歯科医

院において行うのがいいかと思います

（矯正歯科専門医院では歯列不正・不正咬
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フォーラム「ヘルスケアと矯正歯科」より

今まで，そしてこれから，
国井一好（山形市開業）

実践フォーラム
践
フ
ォ
ー
ラ
ム
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HOME DENTIST
PROFESSIONAL 5
人生 100 年時代の
う蝕治療のコンセプトと実際

監著；藤木省三　岡　賢二
著；大前有利子　高橋　啓　中本知之
出版；インターアクション社刊

2022 年 9 月
定価； 13,200 円（税込）

書　評

「ヘルスケア歯科診療のバイブルとしま
せんか？」
ご存知，藤木省三さんと岡 賢二さん監

修「HOME DENTIST PROFESSIONAL」の

最終巻である第 5 巻が発刊されました．第

5 巻は書名に『う蝕治療』とありますが，

一読して感じる書籍内に一貫している第

1 のキーワードは『人生 100 年時代』で

す．生涯自分の歯で過ごすためにわれわ

れホームデンティストが何を診てどう考

え，どう対処すべきか，その根拠や具体

的なノウハウ，アイディアがちりばめら

れており，「う蝕治療がテーマかぁ…」

と読み始めるといい意味で期待を裏切ら

れます．注目している範囲の広さ観察の

深さに圧倒され，次々とページを進め，

あっという間に読破してしまいます．読

み終えた後は，「まとめにくい内容をう

まくまとめてるなぁ．さぁ，もう一度読

載されている歯根破折やセメント質剝離

に関しても事後の判断と対応は可能でし

ょう．ただし，この歯根破折やセメント

質剝離の予兆に気づき，その予防を試み

る対応は，ヘルスケア歯科診療を実行し

メインテナンスを通じてある程度の結果

を残してこそ経験できることだと感じま

す．メインテナンス患者が増えている診

療所の多くが抱える 3 大問題点は，補綴

修復物の脱離，歯冠・歯根の破折，セメ

ント質剝離です．時折経験する厄介な出

来事に真摯に向き合うことでその対応策

を提案しているのが本書だと言えます．

本書はそのボリュームに対して，参考

文献は少ないかもしれません．先にも述

べたように本書に貫かれた根拠は著者の

経験とそのデータベースに基づいた検証

です．患者本位のヘルスケア歯科診療を

実行した結果，現時点で判りうる問題点

をしっかり提示しその解決のヒントを丁

寧に記載している本書をバイブルとして

院内で活用してみませんか？

（千草隆治・北九州市開業）

み直してみるか」となり，自分にそして

自院に落とし込む作業に自然と進んでい

きます．

記述されているノウハウやアイディア

の根拠は，紛れもなくご自身の豊富な経

験とその経験から養われた感性，そして

積み重ねられた自院のデータからです．

ヘルスケア歯科診療の最高峰を極める著

者がその経験を惜しげもなく公表してい

るのですから，それを活用（まね）しな

い手はありません．1 巻から 4 巻までは

概ね歯周治療に関する記述で，今までそ

のような取り組みをしたことのない診療

室では，実行しようとしても技術的な壁

に遭遇し，なかなか短期的な結果でさえ

出せないというジレンマを抱えます．下

手な院長は「歯科衛生士がちゃんとやっ

てくれないから無理」と考え，良識的な

院長は「歯科衛生士の育成からだな」と

感じ，自信のない歯科衛生士は「私には

む〜り〜」と投げだし，成長したい歯科

衛生士は「誰かちゃんと指導してよぉ」

と悩む，というような歪みや捻れが院内

に生じます．もちろん，そこを上手にク

リアする診療所も多く存在します．第 5

巻の内容に関しては，もしかするとヘル

スケア歯科診療の初心者（？）でも「や

れそうかも」と思えそうです．う蝕の予

防法を 2 つのリスクに分けて考えること

や，世代ごとに本人や家族に伝えるべき

ことの発信方法，カリエスリスクの高い

局所的部位への対処法などは，ある程度

のレベルの診療所であれば，すぐにでも

実行できるでしょう．本書の第 4 章に記

対　象：会員・非会員問わずカリエスマネジメントを学びたい方
受講料：シリーズレンタル（全 7 回）1 年間レンタル 10,000 円

エピソードレンタル（1 回）30 日レンタル 2,000 円 ※詳細は学会ホームページをご参照ください

2020 年から毎年開催しておりました杉山精一さんによる「カリエスマネジメントセミ
ナー全 7 回」がオンデマンド配信（レンタル）でいつでも受講できるようになります．

好評
配信中! カリエスマネジメントセミナー2022（全7回）

講師：杉山精一（日本ヘルスケア歯科学会 代表・ CRASP 開発者）

いつでも・どこでも！　一人でも・グループでも！
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ウェビナー報告

全 3 回にわたる，コアメンバーの渡辺　勝さんによるコミュ

ニケーションセミナーの 2，3 回のリポートです．

第 2 回は，わたなべ歯科に入職 4 ヵ月目の新人のスタッフさ

んと先輩スタッフさんの，実際の診療の現場における患者さん

への対応の動画も視聴でき，よりリアルにどのような患者対応

が好ましいのか？　が理解できました．そして新人スタッフの

小野寺未来さんに出演していただき，院長である渡辺さんとの

1on1 において，どのようなやりとりをしているのか？　お話が

ありました．

1on1 のやりとりのコツは，とても汎用性が高く，私もすぐに，

次の日からスタッフにシェアをし，実際の臨床，マネジメント

に活用させていただいております．

そして，第 3 回は，1，2 回に寄せられた質問に，渡辺さん，

わたなべ歯科のベテランスタッフの佐々木（仲井真）縁さん，

小野寺さんが座談会形式で答えていくという回でした．

この回は，わたなべ歯科の関係性のよさが垣間見れて，情報

量も多かったのですが，それ以上に，笑いも多く，楽しく学べ

る回となりました．

以上となりますが，今後も渡辺さんによる，コミュニケーショ

ンセミナーを予定しておりますので，ぜひ皆様ご参加ください！

（報告：田幡　壮・わたしの歯医者さん）

ウェビナー報告

2022年 8月 8日（月）・9月 12日（月）20:00〜　運営：田幡
コミュニケーションセミナー　「ヘルスケア歯科診療で
行うコミュニケーション」（2／3・3／3回）

（パネリスト：渡辺　勝）

ヘルスケア Web セミナー

Web セミナー　　2022 年 8 月
新オンラインサロン　2022 年 8 〜 11 月

9 月のオンラインサロンは『歯を守るう蝕治療―非切削う蝕

治療へのパラダイムシフト―』発刊記念として杉山精一代表に

お話を伺いました．

今回の発刊に至った経緯や思いをお聞きしたり，皆さんから

質問を受けてその場で回答いただく形で進んでいきました．

皆さんの臨床現場で日々遭遇する「？」を聞くことができた

のも面白かったですし，それに対して杉山代表が回答していた

だけていたので，2 倍楽しむことができました．

2022年 9月 13日（火）20:30〜　運営：島野
『歯を守るう蝕治療―非切削う蝕治療へのパラダイムシ
フト―』発刊記念

グッズフォーラムは，千草隆治さんを委員長に，渡辺　勝さ

ん，堀坂寧介さん，河野雄一郎さん，私安田で運営している会

ですが，自院の診療室の工夫を出しあっても，すぐに尽きてし

まうので，今回はオンラインサロンで，いろいろな医院の工夫

を教えてもらおう．となり，開催しました．各医院の工夫でア

ップされたものを列挙します．

・千草さんのコストコのペーパータオルでのユニットふき．

・歯科衛生士 2022 年 4 月号．14 枚法撮影時の工夫（丸山修

平さん提案）に賛同して，さらに安田が改変して，1 号ポ

リ袋（0.03mm × 70mm × 100mm）を利用した工夫．

・口腔内写真で使用するミラーの温め方では，有限会社サン

フォートのものではなく，渡辺さんのシリコーン鍋つかみ

を利用した方法，堀坂さん，河野さんのそれぞれの加温器

の使用法．

・平島美穂さんの CAT21 培養器の代用としてヨーグルトメ

ーカー（3,000 円くらい）の利用法．

・海外で口腔内写真用のミラーの取手にファン付き，LED

ライト付きのものあり．参加者 20 名強の誰も使用してい

ないので，使用感を知りたいと意見あり．

・上田康弘さんは自作のスライドを作って発表．自院の工夫

（PC 下の引き出し，エックス線 14 枚撮影時のホルダーを

掛ける場所とニトリ製のフックの使用法，IP フィルムカバ

ーの正規品と Ci 品の比較，通販の最適な利用法，マイレ

ージカードの貯め方と利用法等）を教示．

など，とても活発な意見が交換され，楽しい，そしてメリッ

トあるサロンの時間でした．

（報告：安田直美・クリスタル歯科）

新 ヘルスケアオンラインサロン

2022年 8月 9日（火）20:30〜　運営：古市
グッズフォーラム：公開ミーティング
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今回は 10 月 9 日，10 日と 2 日間行われた「ヘルスケアミー

ティング 2022」の熱が冷めやらないなかでのサロンで，ミーテ

ィングの感想を思い思いに述べて暑苦しい夜の会合となった．

まず大井孝友さんから，ミーティングの発表では聞けなかっ

た新型コロナウイルス感染での入院の詳しいいきさつを聞かせ

ていただいた．緊急事態宣言，医療ひっ迫のなかで，大井さん

が経験されたことはまさにドラマだった．

その後，参加者各々のミーティングの感想を発表しあった．

巨大歯模型，フッ素 T シャツ，基調講演など話題は多々あった．

しかしやはり，リアルで仲間たちと会えたことが嬉しかったよ

うだ．Zoom などのオンラインで頻繁に見かけている場合でも，

初めて会場で顔を合した仲間もいた．長く会えなかった旧友と

再会したケースもあった．ミーティングをリアルで開催するこ

とは，人と人が触れ合うためにも大切なものだと実感できた．

（報告：古市貴暢・医療法人社団明恵会 古市歯科医院）

2022年 10月 11日（火）20:30〜　運営：古市
HCM後夜祭（アルコールありあり）

2022年 11月 8日（火）20:30〜　運営：島野
「ウィステリア友の会」

「データベースがあったからこそ

書けた本」と仰られていたことが

とても印象的でした．

「記録と検証」の大切さと凄さを

実感することができた貴重な時間

でした．

（報告：島野圭介

島野デンタルオフィス）

藤木省三さんは体調不良のためお休み．寺田昌平さんにウィ

ステリアから抽出した様々なデータを出していただきました．

「過去来院数と昨年メインテナンス数」や「5 歳になった時

の dft 分布」，「初診年齢別メインテナンス受診率」等々多くの

データを見せていただきました．

またそのうえでどう考え，どんな行動をした，というところ

までお話いただけたので，とても分かりやすかったです．

現状把握をし，何をどう評価するかは個々人によるのでしょ

うけれど，ウィステリアを入力し続けたらこんなことができる

よ，という一例を見せていただけたことで自分自身，面倒な作

業でも 10 年後同じようなデータが出せるよう今後もコツコツ

と継続するぞ，と勇気をいただきました．

参加者はベテランから初心者，まだ導入できていない方まで

幅広くご参加いただきました．

丸山和久さんが参加者にお話を聞くかたちで進行し，これか

ら使う人へのアドバイスや，どう院内 LAN を組む必要がある

か（組む必要がないか）などのお話まで幅広い話題で盛り上が

りました．

ヘルスケア診療の一丁目一番地「記録と検証」に大切なウィ

ステリア．

検索の仕方等，使い方をオンラインサロンで企画できたらと

思っています．

（報告：島野圭介・島野デンタルオフィス）

SNS/YouTube で情報発信中！
学会 web サイトの更新情報（セミナー・イベント情報）をほぼ
随時発信中！　医院のスタッフの方もどなたでも登録 OK ！
＊会員限定のメールマガジンも不定期配信中！　事務局までメー

ルアドレスを登録してください．
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今期は新しい試みにチャレンジし，全

8 回分の講義を『Zoom によるフルオンラ

イン形式で行う』というスタイルで開催

し，各受講生が意見を言い合えるよう

ディスカッションの時間を多く設けるこ

とに努めました．

また，会員の歯科衛生士さんによる，

現場で働くスタッフの考え方，やりがい

を持ち仕事と向き合う姿勢などを講演し

てもらったことで，受講生に，より実践

的なイメージをつかんでもらえたのでは

ないかと感じています．今期の受講生が

今後，ヘルスケア診療をより深く学び，

発展していくことを切に願っています．

またわれわれも，今期の成果と反省をし

っかりと振り返り，次期がよりよいセミ

ナーとなるよう努めていこうと思います．

（本多　毅　神戸市開業・

サポートメンバー）

受講生の感想
● すべて Zoom での開催でしたが，サポーターの方のサポー

トが手厚く，色濃いセミナーだと感じました．具体的には，
こんな下っ端からの質問にお答えくださったり，質疑応答
のご返答を翌日に送ってくださったり．迅速かつ的確にサ
ポートしていただけたと感じております．また，スタッフ
参加 OK だったのが大変ありがたかったです．同じ時間を共
有したスタッフがいることが大変心強く感じました．

（大久保水羽）

● 私は開業当初から予防歯科がしたいとぼんやりとした目標
はありました．実際は目の前の患者さんの治療をこなすの
に必死でなんとなく定期健診に来てもらうことが予防歯科
だと思っていました．セミナーに参加してヘルスケア診療
とは？　の本質を学ぶことができたと思います．ここをも
っと理解していくと医院に必要なことが明確になってくる
と思いました．今後もヘルスケア診療を目指して頑張って
いきたいと思います．（白井彰人）

● 半年間参加させていただきありがとうございました．4 月か
ら実際にヘルスケアを実践している歯科医院で働かせてい
ただき，日々臨床現場でのヘルスケアに触れています．
徐々にではありますが，ミクロからマクロにその患者さん
のことを考えられるようになりました．これからの長い歯
科医師人生の初めにヘルスケアの考え方を学べたのは大き
な経験であり，これを土台にしていきたいと考えています．

（渡邉剛樹）

● 今回，この実践セミナーに参加させていただき，一番感じ
たことはちゃんと本当の意味で診査診断をしようというこ
とです．今までは，エックス線写真はパノラマエックス線
を多用し，気になるところだけデンタルエックス線を取る
ようなものでいました．より詳しく見るのなら 10 枚法や 14

枚法で見るのが確実ですし，そのほうが見落としは少なく
なりました．また経過を追っていく考えは非常に重要です．
今後もしっかり継続してヘルスケア診療を続けていきたく
思います．（澤口正俊）

● Zoom による開催だったので，家や職場など，さまざまな場
所で受けれるのがよかったです．また講師陣の方との質疑
応答だけでなく，ディスカッションできる場も多くあった
ので，疑問に答えるだけではなく，実践して起きた問題点
などを，講師と二人で考えるのではなく，メンバー全員で
考えることができたため，自分だけの問題でなくほかの受
講者のリアルな質問も自分の身に置き換えて考えることが
できました．何より講師の方のヘルスケアに対する一貫し
た熱い想いを毎回聞くことができて，日々の診療に対する
モチベーションになりました．あっという間の 8 回でした
が，自分の中でアウトプットする機会が多々あったため，
受けっぱなしのセミナーよりもとても実のあるセミナーに
なりました．（直江　翼）

第 4 期　実践セミナー

2022 年 2 月 20 日〜 9 月 11 日　Zoom

第 4 期実践セミナーが先日終了しまし

た．2 月から約半年間，12 名の受講生と

ともにヘルスケア診療の真意，病因論，

スタッフ育成，そして物事の進め方など

を学びました．

報告



● 実践セミナーを通じてカリオロジーの知識のアップデート
や，スタッフマネジメントについて学べたことはよかった
です．この実践セミナーを通じて自分も院内にてスタッフ
教育というところに関わることができて新たなことを学ぶ
ことができました．またそのなかでスタッフを動かすこと
の難しさやスタッフが動いてくれたときのやりがいや嬉し
さを気づくことになりました．また時間軸で患者をみるこ
とでカリエスコントロールであったり，ペリオのコントロ
ールが可能となるだけではなく，患者との信頼関係を築い
ていくことが可能になるということを気づくことができま
した．また実践セミナーを通じて自分がどのような診療を
したいのか，どのような歯科医師になりたいのかというこ
とを改めて考えることができたと感じております．

（池内賢成）

● 短期集中型ではなかったため，記憶が飛び飛びになりなが
らで，なかなかそれだけに集中できない環境になってしま
ったのが残念だったと思います．また小部屋を作っていた
だき，より親密に話ができるように設定していただきまし
たが，若い勤務医の方とでは立場が異なり，もう少し似た
環境の方と話し込みたかったと思います．今までやってき
たことに間違いはなかったと改めて理解できましたので，
これからもますますヘルスケア診療の完成形に近づけるよ
う頑張りたいと思います．（藤本俊輝）

● 以前から，ヘルスケア診療に興味があったもののなかなか
踏み出せず，なんとなくこんな感じかなという感覚的な予
防診療を続けてきていたが，これで正しいのだろうか？
という疑問が多々生じてきていた．そんな時に今回の実践
セミナーの開催を知り，申し込むことにした．たくさんの
講師の方の親身なアドバイスを参考にしながら課題をこな
していくことで，いろいろと考える習慣が身につき，自院
にうまく還元できるシステムを構築するよいきっかけにな
ったと思う．（吉岡靖介）

● 始まった時点では軽い気持ちで参加しました．講師の方や，
グループの方たちとどのような形をとっているか，どうい
ったところを目指しているのか，さまざまな思いや目標を
聞いているうちに歯科医師として自分が思い描いているも
のをぼんやりとですが，認識することができたように感じ
ます．さまざまな気づきが今回のセミナーで生まれました．
今後多くの超えるべき壁にぶつかると思いますが，そのと
きはまたヘルスケアの方々を参考にしながらいい方向へ進
んでいきたいと思います．（笹川敦大）

● 約半年間のセミナーを通して，学びながら実践できたことが
一番ありがたかったです．LINE グループにて日々気軽に質問
ができたため，セミナー以外での時間も有効活用できました．
自分の医院，臨床に合わせたヘルスケア診療を今度も続けて
いけそうです．ありがとうございました．（東名　猛）
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第 15 期 歯科衛生士育成プログラム
基礎コース　第 1 回

2022 年 11 月 6 日　Zoom

第 15 期 基礎コーススタート！

コロナ禍で第 14 期の終了に時間がか

かったため，開催の遅れていた第 15 期

が 11 月 6 日（日）の Zoom によるオン

ラインライブ講義で始まりました

通常は東京と神戸を毎年交互に開催し

ていたのですが，計画時点ではコロナの

状況が予測できなかったので，今期は東

京と神戸で半分ずつ（各 10 名ずつ）開

催することにしました．東京は太陽歯科

衛生士専門学校，神戸は神戸常盤大学で

各 3 回の実習と検定，それに今回の共通

オンライン LIVE 講義，8 項目に渡るオ

ンライン講義の視聴，課題図書，症例検

定などすべてを合格・修了して初めて認

定歯科衛生士になることができます．

今回ははじめに基礎コース受講に当た

っての注意事項などオリエンテーショ

ン，スタッフ紹介の後，講師の落合真理

子さんによる講義が始まりました．タイ

トルは「患者さんを動かすコミュニケー

ション」です．マイクオフ，カメラオフ

のある意味気楽な聴くだけの講義ではな

く，受講生もカメラオンにし発言しなが

らの緊張感のある講義でした．当学会に

ついて，セミナー，

基礎コース，認定歯

科衛生士等の紹介，

認定を目指す，仲間

づくりをする意義，

社会人マインドセッ

ト等の話を経て本題

の患者さんを動かす

コミュニケーション

の講義となりました．

内容は盛りだくさんでしたが，引き込ま

れるような落合さんの講義はあっという

間の 2 時間でした．一度の講義で急に何

かができるようになるわけではありませ

んが，そのきっかけには十分になります．

講義をきっかけに自分でいろいろ調べて

見るなり，聞いてみるなりして，自分な

りに咀嚼して自分の武器・引き出しを増

やす努力を続けていってほしいと思いま

す．基礎コースはこれから 2023 年 3 月ま

で続きます．（田中正大　川口市開業）
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一向に定着しない不安定な状態が当院の

実態でした．

今回のセミナー参加のなかで，個人的

に最も印象に残った言葉は「風通しのい

い医院」という言葉でした．そもそも私

は院長として窓を開けて風が抜ける準備

ができているんだろうか？　と自問自答

して拝聴しておりました．

コミュニケーションについて悩み，学

ぶ過程で自分自身の生き方から，所作や

表情に表現されるコミュニケーションの

本質を知りました．

今回のセミナーに参加して，ヘルスケ

アは正に医療者における理想の生き方だ

なと感じました．藤木省三さんの「カリ

エスを減らすんじゃなくゼロにする」と

いう厳しい医療に対する姿勢から，長期

の一貫した症例に背筋が引き締まる思い

を感じ，ヘルスケア診療を志す覚悟につ

いて改めて問われた時間でした．

そして最後には，髙木景子さんの背中

をそっとおしていただけるお話まで，ヘ

ルスケアらしさがギュッと詰まったワン

デーセミナー．

スタッフ各々の面接時から患者さんに

寄り添った人間でいたいと思える仲間が

当院には集まっていることを私は知って

います．スタッフから一丸となって取り

組む意味や意識共有についての感想が

続々と寄せられました．患者さんのため

にもっと自分にできることがあるんじゃ

ないかとやる気に溢れたコメントまで．

ひょっとしたら風が通る窓を閉じてい

たのは発信を怠ってきた自分自身だった

のかもしれません．それに気づかせてく

れたワンデーセミナーに医院で参加して

本当によかったです．お誘いくださった
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神戸ワンデーセミナー
（兵庫ヘルス主催・日本ヘルスケア歯科学会協力）

2022 年 8 月 21 日　兵庫県歯科医師会館 ＆ Zoom

報告

参加して

8 月 21 日（日）神戸ワンデーセミナ

ー 2022 が兵庫ヘルス主催，学会協力と

いう形で開催されました．

兵庫県歯科医師会館で現地参加が 70

名ほど，オンラインでは 84 アカウント

で医院単位または個人で視聴いただいた

と聞いています．タイトルとして「藤木

先生と一歩先行く歯科衛生士が示す道

標」とあるように，登壇者は順に藤木省

三さん（コアメンバー），大本幸加さん

（丸山歯科医院），大塚杏菜さん（その歯

科クリニック），志摩裕美さん（おおい

歯科），落合真理子さん（たるみ歯科ク

リニック），髙木景子さん（オピニオン

メンバー）でした．

当日はこのコロナ禍で藤木さんがまと

められた「歯の寿命を延ばすために」と

題する小冊子も配られました．（まだ

少々在庫があります．お問い合わせは丸

山まで．k-maru@nn.iij4u.or.jp）

歯科衛生士さんたちからは，各医院で

の成長の記録や取り組み，歯科衛生士と

しての心構えや院内外での活動が発表さ

れ，最後は髙木さんが安定の「トリ」と

してセミナーを締め括りました．

まだ第 7 波の影響が残るなかだったの

で，直前でオンラインに切り替えた人も

多かったのは残念でしたが，現地参加で

久々に顔を合わせた参加者同士の表情は

とても和やかでした．

丸山和久さんから「ぜひ聞いてもらい

たい内容のワンデーセミナーを考えてい

ます．ぜひスタッフと一緒に参加してく

ださい」と，企画段階で，お誘いのお声

がけをいただいたのが昨年でした．

ここ数年のコロナ禍で，相談の機会を

設けることに躊躇し，医院や診療の悩み

などに悶々とした日々を送っていた私に

とって，丸山さんからのお声がけは願っ

てもない機会でした．今回スタッフ全員

で，オンラインではありましたが，参加

させていただき，スタッフの声を共有し

たうえで，今回の感想を書かせていただ

いております．

私は，大阪市内で開業 3 年目を迎えた

新米院長です．2017 年のヘルスケアミ

ーティングに参加したことをきっかけに

「よしっ，開業初日からヘルスケアだ！」

と意気込んで開業したのも束の間，医院

スタッフの退職が私の力不足で続出し，

常勤歯科衛生士さんが昨年までいない状

況となり，ヘルスケアとは名ばかりに，

メンバーが統一されず，チーム全体の意

識統一もままならず，システムの統一が

1 日を通してヘルスケアの良さ，これ

からも歩み続けよう，リアルで顔を合わ

せるのはいいなあ，を実感しました．

（丸山和久　神戸市開業）

◆　◇　◆



講演後，丸山さんから今回のセミナー

の感想文の宿題をいただきこの原稿を書

いている．きっと私の認知症予防にとの

思いやりだったのだろう．

ところで今回はおそらくコロナ禍で開

催されなかったのだと思うが，関ヘルで

はいつも有意義な懇親会も楽しみのひと

つだった．また以前のような和気藹々と

した懇親会ができる日も待ち遠しい．最

後に今回このような充実したセミナーを

企画し開催していただいた兵庫ヘルスの

皆様に心より感謝申しあげます．

（西村𠮷行 医療法人西村歯科）
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ICCMSTM e-ラーニング日本語版研修会
う窩のない未来への同盟（ACFF）日本支部 主催

2022 年 11 月 13 日　ソラシティカンファレンスセンター

参加報告

わくわくしていた

今回のセミナーは私の大恩人の藤木省

三さんや関ヘル（関西ヘルスケア談話会）

でともに学んだ歯科衛生士や髙木景子さ

んの講演とあって，始まる前からわくわ

くしていた．

3 年前に息子に診療室を継承し，晴れ

丸山さん，ありがとうございます．

また，昨年の夏に医院やプライベート

で大変ななかでも当院を支えてくれたス

タッフと，新しい風を吹かせてくれた新

人当院スタッフにもこの場をお借りして

感謝を伝えたいと思います．

当院にも少しばかり，風が通り始めた

のかもしれません．

（野上敦史　大阪市開業）

◇　◆　◇

2022 年 11 月 13 日，東京お茶の水の

ソラシティカンファレンスセンターで

ACFF 日本支部主催の ICCMSTM e-ラー

ニング日本語版研修会に参加してきまし

た．ICCMS とはう蝕のリスク判定と分

類を統合したシステムで，一般臨床だけ

ではなく歯学部大学教育にも普及させて

いこうと考えているようです．今回はそ

の開発のアドバイスのための専門家や関

係者によるメンバーズカンファレンスが

開催され，日本ヘルスケア歯科学会から

は杉山精一代表はじめ 7 名の本学会会員

が参加しました．

まず ICCMS の考え方は 4 つの D

（Determine, Detect, Decide, Do）の歯車が

組み合わさり全体が回り続けるというイ

メージですが，この内の Determine（個

人のう蝕リスクの判定），Detect（う蝕の

検出と評価）にはそれぞれ CRASP（い

くつかのカリエスリスクアセスメントと

選択）と ICDAS（XR の評価に問題があ

ったが）が導入され，本学会にとって大

変馴染みやすいツールだと思いました．

Decide（個人に合わせた治療方針の決

定），Do（適切な処置の実行）について

は，ヘルスケア歯科診療と乖離した部分

がありその違いについて意見交換を行っ

てきました．

てご隠居の身となった私だが，セミナー

を聴いていると，関ヘルの仲間と過ごし

たあの熱い時代の懐かしい想い出が次々

と蘇ってきた．藤木さんにはヘルスケア

の予防学の基礎と実践のためのノウハ

ウ，そして人として最も大切な生き方を

私たちに根気強く惜しみなく教えていただ

いた．お陰で関ヘルから多くの優れた人材

が育ち，日本ヘルスケア歯科学会で大活躍

し，会の成長に大いに貢献している．

私はありがたいことに親子 2 代にわた

ってお世話になり，藤木さんの教えがい

っぱい詰まった素晴らしい冊子「歯の寿

命を延ばすために」の作成に息子が携わ

ったことを講演でお聞きし大変嬉しかっ

た．皆さんのヘルスケアに懸ける熱い講

演をお聴きして久方ぶりに血管内からア

ドレナリンが湧き出して，ヘルスケア・

ハイの幸せ気分になった．

いずれにせよ，この事業が一日でも早

く導入されれば本学会で一貫して提唱し

てきた Cavity-Free の考え方が，広く日本

の歯科界に普及していくことでしょう．

すなわち削って詰めるう蝕治療が，う窩

になる前のう蝕治療にシフトしていき，

そのような将来のカリオロジーの展望に

ついて考えるとワクワクする時間を共有

できました．

最後に ACFF 理事長の林美加子教授，

副理事長の花田信弘先生，理事の柘植紳

平先生，幹事の桃井保子先生の益々のご

活躍をお祈り申しあげます．

（林　浩司　真岡市開業）



場　所・形式：東京都内・リアル会場
参加費：未定
定　員：約100名
対　象：ヘルスケア歯科診療を知りたい人
　　　　実践したい人
　　　　実践セミナー参加者及びスタッフ

講　演
ヘルスケア歯科診療所の作り方と、そのエビデンス
渡辺　勝（わたなべ歯科：院長）とわたなべ歯科スタッフ
認証診療所を取得した直近メンバーによる実践例
島野圭介（島野デンタルオフィス：院長）
安田直美（クリスタル歯科：院長）
スタッフ目線のヘルスケア歯科診療の魅力、長期症例から
田村　恵（河野歯科医院：歯科衛生士）

ディスカッション・質疑応答

2023年 6月 25日（日）10:00～
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認証ミーティング（第 20回）

2022年度の認証審査では申請した診療所すべてが合格し，新たに 7つの認証診療所が誕生しました．日本ヘルスケア歯科

学会にとって認証診療所制度は学会の根管に関わる事業のひとつです．全国どこででもヘルスケア歯科診療を受けることができ

る環境をつくることもこの学会の使命のひとつだからです．例年，認証診療所の申請しめきりは 3月，診査を行う認証ミー

ティングは 7月に行われます．これまでも申請者のサポートは，地方会や既知のオピニオンメンバーなどが行っていましたが，

今年度から委員会のひとつとして，認証支援委員会を立ち上げました．2022年は申請した 7診療所に加え，近々申請を考え

ている 4診療所に対して認証プレゼンのサポートを月 1回，半年間行いました．認証診療所への申請を決めた人はもちろん，

認証診療所に興味があるけど，どのような取り組みが必要なのかと悩んでいる方のサポートを行います．サポートが必要な方，

興味がある方はお気軽に事務局までお問い合わせください．（認証支援委員会　千草隆治・コアメンバー）

2023 年 7 月 9 日（日）開催地：東京（予定）

認証ミーティングは，認証診療所の実態が総括的に理解できるまたとない
チャンスです

．

受付開始　2023年 3月（予定）

【対　象】　歯科医師（将来ヘルスケア歯科診療を
考えていること．非会員の方は入会を
前向きに検討していること）

【募集人数】20 名程度
【受講形式】リアル会場＆オンライン
【参加費】　198,000 円

※詳細は次回ニュースレターでお知らせします．

【日程・概要】（予定）
2023 年6 月 東京ワンデセミナー（オープンセミナー）に参加

（参加費は実践セミナー費用に含む．スタッフ
参加の場合は別途必要）

7 月 16-17 日で合宿形式のセミナー
8〜12 月 オンラインでフォロー（月 1 程度）

2024 年1 月 各医院発表（合宿ではなく 1 日のみ．スタッフ
参加も可能）
会場：東京近郊（予定）

目的 単発の学びでは突破が難しいヘルスケア診療を「わかる」から「実践できる」に変える

第5期実践セミナー　2023 年 6 月〜 2024 年 1 月（予定）

エントリー
受付中！


