
このたび，2023 年 3 月 12 日のオピニオンメンバ

ー会議を経て，日本ヘルスケア歯科学会の代表を引

き継ぐことになりました高橋啓です．みなさんよろ

しくお願いします．日本ヘルスケア歯科学会は，縦

割りの組織ではないので，代表が交代したから，大

きく方向性が変わることはありません．大きなとこ

ろは，今まで通りの方向性で進んでいきます．ただ，

時代とともに出てきている課題もありますので，そ

ういったことには，積極的に取り組んでいきたいと

思います．

今後も残っていく学会にしていきましょう
皆さんは，ヘルスケア歯科学会に入会して，なぜ

現在も会員でいるのでしょうか？　自分はここで学

んで，今の診療室を作ってきました．ヘルスケアで

の学びや交流がなければ，今の診療室はなかったと

思います．それは直接教えてもらったこともあるし，

講演などを通して間接的に教えてもらったこともあ

ります．また，ヘルスケアはいろんな人に講演の機

会があるので，その話を聞いて，自分たちも頑張ろ

うと刺激を受けて頑張れたこともあります．もし

「そんな経験ないよ」という人がいたら，ぜひ体験し

て欲しいので，高橋まで連絡（info@tak-dental.com）

をください．そんな場を紹介します．自分はヘルス

ケア歯科診療を日本に，次の世代に残していきたい

と強く思っています．そのためにできることをみん

なでやっていきましょう．

日本ヘルスケア歯科学会の代表に就任して

高橋　啓（日本ヘルスケア歯科学会代表）
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2023 年 3 月 12 日（日）午前 10 時からオピニオンメンバー会議
（法人社員総会）が開催されました．

議事に先立って，2022 年 12 月末日までに 70 歳以上になられた会
員 8 名に対し，当学会に貢献されたことに感謝して表彰，つづいて
杉山精一代表の挨拶がありました．

議長に齋藤健さんが選出され，議長は会議の成立を宣言しました
（事務局による確認：会場出席 28 名・オンライン出席 36 名合計出席
者数 64 名，委任状（議長委任）15 名，オピニオンメンバー総数 81

名）．議事録署名人を東根市加藤歯科医院の加藤徹さんと八千代市
杉山歯科医院の蓮見愛さんにお願いし，議事に入りました．

議　案（審議事項）
第 1号議案 令和 4年度�事業報告および決算報告
令和 4 年度会計監査報告
監査報告
第 2号議案 理事および監事の選任
小休止（別室にて，臨時理事会を開催し，役員選任）

第 3号議案 令和 5年度事業計画・予算およびヘルスケアミー
ティング 2023 について

第 4号議案 その他
1）10 年後ビジョン検討委員会報告
2）第 7 期の委員会　プロジェクトチーム　フォーラムについて

本会議で，議案の表決にかかわらない意見，質問とそれに対する
執行部の回答は次のとおりです.

� オピニオンメンバーからの意見
1．法人会員の新規加入を促す施策を検討するべきではないか．
（斉藤仁）

2．歯科衛生士正会員に交付するピンバッジは「いらない」．無駄
な経費なので再検討するべきである．認定歯科衛生士に贈呈す
る記念品については適切なものを考えて継続する．（田村恵）

3．学会ホームページのトップページに一般向け・会員向けに別
に「医療従事者向け」を作ることについて意見を聞きたい．

（西村誠）
� コアメンバー会議の回答
1．法人会員の新規加入を促す施策についてコアメンバー会議
（2023 年 4 月 14 日）に議題としたが成案を得ず，担当を決め，
その担当者を中心に引き続き協議することとしました．

2．歯科衛生士正会員に登録時および 3 年継続会員に交付している
ピンバッジについて不要，廃止を求める提案に対して，2023 年
4 月 1 日から廃止することとしました．なお，ヘルスケア歯科
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過去を大切にしながら進化しましょう
ヘルスケアには，先輩方の頑張ってきた 25 年の歴史があり

ます．今まで積み上げてきた文化を大切にしながら，進化させ

ていきたいと思います．ただ，言葉で言うのは簡単ですが，た

ぶんこれが難しいと思われます．ヘルスケアには，たくさんの

能力のある人材がいます．いろんなかたちで力を発揮できるよ

うにしていきたいです．ただ，基本となるのは，ヘルスケア歯

科診療を進化させることや，ヘルスケア歯科診療の幅を広げる

ことになります．

みんなで楽しくやりましょう
ヘルスケア歯科診療は，患者さんにも，歯科医療従事者にと

っても，笑顔でできる診療です．それは 25 年前からずっとそ

うです．そこは忘れずにいきましょう．いろんな面で質を高め

ている医院は，みんなのお手本になってください．そして，現

状に満足せず，さらなる高みを目指しましょう．今なかなか医

院を進化させることが難しい医院は，耐える時期かもしれませ

ん．そんな時期もあります．しかし，必ず成長するチャンスは

来ます．今いるメンバーで耐えながら待ちましょう．そしてチ

ャンスが来たときにヒットが打てる準備をよろしくお願いしま

す．そんな話もヘルスケアの集まりに参加して，話をするとい

ろんなヒントが得られます．

ヘルスケアは総合力診療であり強い診療です
ヘルスケアは，医院全員で取り組む診療です．総合力の高い

歯科医院を作ります．それは，歯科医師，歯科衛生士，歯科技

工士，歯科助手，受付のみんなで作る診療です．それぞれに役

割があり，支えあっています．ただ，日々の臨床ではいろんな

ことが起こります．「ウチの医院は……」というのは，あなた

の医院だけではありません．そこを譲り合ってこそ，成長して

見える景色があります．私たちは，コロナ禍を経験して，我々

の臨床の強さが再認識できたと感じています．患者さんに強く

支持されるヘルスケア歯科診療の素晴らしさがそこにありま

す．これからも日本ヘルスケア歯科学会をよろしくお願いしま

す．一緒に頑張っていきましょう．

高橋代表インタビュー動画はこちら，

（https://youtu.be/VSp_Rp-7xBI）

【第7期】第1回 オピニオンメンバー会議
開催報告
AP 浜松町 Room E 及び Zoom
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衛生士の認定に際して贈られる赤い金属バッジについては，よ
り好ましい様態を今後検討しますが，当面の間，今までどおり
交付を継続します．

3．オピニオンメンバー会議後に次のような意見が出ましたが，こ
うした意見を参考に，ホームページ刷新プロジェクトで現在検
討を進めています．

・「予防に関心がある一般の方へ」と「歯科医療関係者の方へ」
の二つに分けて，「予防に関心がある一般の方へ」に一般の人や
介護などに関わっている予防に関心がある方を対象に，家庭や
施設，学校，公衆衛生でのう蝕と歯周病，その他（酸蝕症，破
折，歯列，習癖など）の予防に関する情報をわかりやすく解説
するのがよい．「歯科医療関係者の方へ」の方は，歯科医療従事
者でも予防にちょっとは関心がある人がアクセスすると思うの
で，どちらかといえば新規会員確保のための情報を主に提示す
るのがよい．新規開業のためのアドバイス，診療室での予防，
記録などの実践方法，そして，ヘルスケアを実践することで患
者が増え（これが目的ではありませんが），これからの人生 100

年時代を乗り切るのに不可欠！　みたいなことを事例をあげて
解説するのはどうでしょうか．楽しく診療できる！　というこ
とももちろん重要だと思います．

・入り口はシンプルに，一般，歯科，会員の 3 つにして，一般，
歯科の内容は上記のようなかたちがよい

○�決算報告
2022 年度決算は，経常収益 20,699 千円（前年比 6,425 千円増），

事業費用 9,473 千円（前年比 348 千円増），管理費用 9,385 千円
（前年比 181 千円増）の結果，収支差額 1,840 千円（前年比 5,895

千円増）となりました．コロナ禍の影響で，深刻な赤字決算（赤
字額 4,055 千円）となった昨年度に比べると，大幅な改善となり
ました．

これは，主に事業収益がコロナ禍前に近いレベルに回復したた
めであり，併せて緊急事態宣言下で精力的にネットを通じて情報
発信を始め，それが Web セミナーのかたちで定着したことによる
ものです．昨年度は実開催のセミナー事業のほとんどが中止にな
って事業収益が大幅に落ち込んだにもかかわらず，参加費の返金
や会場キャンセル費用とりわけ歯科衛生士育成基礎コース中止後
のフォローアップなどのために事業経費は圧縮されず大幅な収支
差額の赤字となりましたが，今年度は，不完全ながらもヘルスケ
アミーティングのハイブリッド開催，活発に開催された Web セミ
ナーの収益などによって，コロナ禍前から続く赤字体質を脱しま
した．

事業収益のうち，期をまたいで開催される歯科衛生士育成基礎
コースについては，6 日のうち 4 日の研修を残しているので，
1,000 千円近い見かけ上の利益を出しています．このため収支差額
1,840 千円をもって，単純に黒字決算だと喜ぶことはできません．

しかし，経常収益をみると，わずかながら受取入会金（新入会
員）が増え，長く続いた会員数の減少傾向に歯止めがかかった様
子がうかがえます．新入会員は 98 名（前年度 71 名）あり，自然
退会者に歯止めがかかった結果，会員数は 1040 名（前年度 1024

名）となっています．
なお，事業収益のうち，企画商品（頒布品）の販売は 1,367 千

円（前年比 641 千円減）とやや振るわず，このため消費税は 57 千
円の還付となります．（秋元）

○�監査報告
2 月 16 日に会計監査を行いました．会計報告および帳簿類，そ

れから領収書等が適正に処理されていることを確認いたしました．
（河野）

第 2 号議案　理事および監事の選任
コアメンバー（理事）および監事の選任につき，出席オピニオン

メンバーは候補者名を列挙した投票用紙（オンラインも同様）を用
いて信任/不信任の投票をした結果，コアメンバー 12 名，監事 2 名
全員が信任されました（投票に先立って理事・事務局長秋元秀俊さ
んは，立候補辞退の意思表示がありました）．
選出の後，別室にて臨時理事会が開催されました．
臨時理事会が，新任理事 11 名の参加（岡本昌樹さん欠席）により

開催され，互選により新しい代表に高橋啓
���

さんが選任されました．
高橋啓新代表は，千草隆治さんと杉山精一さんの 2 名を副代表に選
任し，併せて専務理事に田中正大

����

さんを選任しました．
休憩後，臨時理事会における新役員人事が報告されました．
新代表の高橋 啓さんおよび副代表の千草隆治さんと杉山精一さ

ん，専務理事の田中正大さんから挨拶，引き続き新任コアメンバー
の河野雄一郎さん，古市貴暢

����

さん，曽野偉
�

錬
��

さんから新任の挨拶が
ありました．
引き続き，議長は新任オピニオンメンバーにも挨拶を促し，会場

参加の髙澤淳仁さん，オンライン参加の本多毅さん，飯田太一さん，

3

議事の詳細は，本会ホームページに公開しています．
ご参照ください．
以下，議案の議事要旨のみ記載します．

第 1 号議案
以下の事業報告および決算報告が承認されました．
令和 4 年度事業報告および決算報告
○�事業報告
オピニオンメンバー会議を 2 回，昨年の 3 月と 10 月に行いま

した．コアメンバー会議は毎月，主に第 2 金曜の夜 8 時から Web

会議，それから臨時コア会議，リアルコア会議を開催しました．
他にも学会誌編集委員会，企画委員会，認定分科会対策委員会，
ウィステリア委員会などが Web 会議で毎月，または隔月で開催さ
れました．
ニュースレターは 5 回発行しました．
ヘルスケアミーティング 2022 は 10 月に田町の建築会館にて，

オンラインとのハイブリッドで開催し，リアル会場に久々に百数
十名の参加を得て行われました．認証ミーティングは 7 月に行わ
れ，7 診療所が審査を受け，認証されました．

セミナーは Web の活用で活発に行われました．第 4 期実践セミ
ナーが全 8 回のオンライン，神戸ワンデーセミナー 2022（兵庫ヘ
ルス主催），それから歯科衛生士の育成プログラムはコロナ禍で第
14 期の延期が続きましたが，昨年の前半にすべて終了し，実技検
定も終了しました．秋からは第 15 期に入り，現在，実技が第 2 回
目まで終わって，今月，第 3 回，検定まで行われる予定になって
います．他，新たな企画として，ヘルスケア歯科衛生士新人初期
研修が Zoom ミーティングで行われました．

Web セミナーもかなり数多く開催しました．e ラーニングは
Vimeo で「カリエスマネジメントセミナー」全 7 回がオンデマン
ド配信中です．それから，オンラインサロン．これは毎月第 2 火
曜日に定期的に行われております．（田中）
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坪川正樹さん，副代表を退任される旧コアメンバーの斉藤仁さんが
挨拶に立ちました．

第 3 号議案　令和 5 年度事業計画・予算およびヘルスケアミーティ
ング 2023 について

2022 年度の決算に対して 2023 年度の予算で大きく変化する部分
は，以下のとおりです．

収入の部においては，ヘルスケアミーティングの参加収入が若干
増えます．

費用の部に関しては，学会のホームページ（インターネットのサ
イト）全体を刷新することになっていますので，外注費が一定程度
かかります．そのための費用を計上しています．

歯科衛生士育成プログラムに関しては，15 期は関西と関東の各 3

日間の 2 日間の開催（すでに完了），16 期はリアル 4 日間のうち 2

日間が今期の開催になります．このため今期に比べると費用が増え
ることになります．

第 4 号議案　その他
1）10 年後ビジョン検討委員会報告（曽野）
以下，曽野さんからの報告の概略．

10 年ビジョン委員会が昨年の 7 月から年末までの期間限定で結
成されました．月 1 回のミーティングを重ねてまいりましたが，
内容は「10 年後のヘルスケア歯科学会がどのようになっているか」

4

前年度対比要約（資産・負債・正味財産）

前年度対比要約（収益・費用）

と，または「どのようになっていたいか」ということが議題だっ
たのですが，メンバーから声が挙がったのは，「10 年後の，また
その先の学会の存続について」でした．2022 年の時点では会員の
減少と，収支でも赤字という報告でしたので，委員会の中で話し
合ったのは，会員数が増える取り組みです．「会員がどのようにす
れば増えるのか」ということを話し合いました．
まず挙がったのは，会員以外の方々へのアピールです．たとえ

ばホームページの整理や改編などですが，既にホームページにつ
いてはチームが発足しています．他には，地方会の活性化です．
現在，活発に活動している地方会と活動が無い地方会があるよう
です．地域で活発な活動を行うことで，その地域の方々が参加し
やすい環境をつくっていければいいと思います．
また，学会の強みの一つとして，歯科衛生士の教育があると思

います．現在も認定衛生士の基礎コースなど，しっかりとした育
成セミナーがあります．このようなセミナーの機会をより会員に
浸透させ，各クリニックのレベルアップや，スタッフ教育に注力
していけるような環境づくりにつなげたいと思っています．
このように 10 年後，歯科医師だけでなくて歯科衛生士や助手，

ほかスタッフ，もしくはその他の多職種の方々も学会に参加して，
ヘルスケア歯科学会が歯科から社会を盛り上げていけるような環
境がつくられていけばいいと思っております．

2）第 7 期の委員会　プロジェクトチーム　フォーラムについて
（丸山和久）
2 月の初めにオピニオンメンバーに希望を尋ね，取りまとめた

結果をエクセルにまとめて連絡済みです．（以下略）

以上で予定されていた議案に関する協議は終了した．その他の意
見として，斉藤仁さんから「法人会員の新規加入を促す施策」，田
村恵さんから「歯科衛生士正会員に交付されているピンバッジは不
要ではないか」，西村誠さんから「学会ホームページを刷新するに
あたり，トップページに「一般向け」と「会員向け」と別に「医療
従事者向け」を作ることについて意見を聞きたい」という意見・提
案がありました．これについては，コアメンバーの回答などを冒頭
にまとめました．
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日本ヘルスケア歯科研究会 会長の藤木省三さんの後を引き

継いで 2011 年から 12 年間，代表を務めさせていただきました．

ヘルスケア歯科学会の代表は，会長ではなく，会を代表する立

場であると理解しています．リーダーシップをもって主宰した

先生の元に集まる会，いわゆるスタディーグループは多くあり

ますが，ヘルスケアは，設立理念のもとに，会員が集まる会で

す．積極的に会の運営に関わるメンバーとしてオピニオンメン

バー，さらに会の執行を行うコアメンバーという構成になって

おり，私は，会員の代表であるということを意識して続けてき

ました．会員から時々，強いリーダーシップを求める声もあり

ましたが，ヘルスケアはそのようなリーダーの元に運営される

会ではないということを理解していただきたいと思います．代

表を退任して，今後は副代表として今までと変わりなく活動し

ていくつもりです．私は，自分が興味のあることに突き進んで

いくことは得意ですが，後輩を育てることは苦手です．幸い，

高橋 啓代表は，数多くの若い方々をヘルスケアに誘い，そこ

から認証診療所が生まれてきています．新代表を中心にして，

この流れを大きくして，ヘルスケアの理念をもとにして診療を

行う歯科医院が全国に広がることを期待し，そのサポートもし

ていきたいと思っています．

杉山精一（日本ヘルスケア歯科学会副代表）

代表を退任して

池内賢成（歯科医師）

自身の勤務している診療所がヘルスケア

診療を実践されておりその考え方，診療に感

銘を受け入会させていただきました．ヘルス

ケア診療を学んでいくとともにその普及に少

しでも貢献できればと思いますので，よろし

くお願いいたします．

輿　圭一郎（歯科医師）

2022 年 10 月に神奈川県平塚市で開院し

ました．う蝕予防，歯周病の重症化予防を治

療を通して患者さんの口腔管理を実践してい

くことを理念の 1 つに掲げています．スタ

ッフと共に成長して医院のレベルを高めてい

く必要があると強く感じています．未熟では

ありますが，患者さんのため，スタッフのた

めに研鑽を積んでいきたいと考えています．

髙石茅佳（歯科衛生士）

私は，自分自身や家族の経験，患者様か

らのお声によって，自分の口で食事がとれる

ことの大切さに気づきました．すべての人が

笑顔で健康で過ごせるように，好きなものを

いつまでもご自身のお口で食べていけるよう

に，お口から全身までサポートできるような

歯科衛生士になりたいと思っております．同

じような考えをもつ仲間と出会い，医院のた

め，患者様のために，尽力していきます．

篠崎弥月（歯科衛生士）

私はまだ臨床経験が 5 年しか経っていな

いですが，今まで診療していくなかで 1 番

意識していたことは患者様とのコミュニケー

ションです．よりよいコミュニケーション，

診療の質を高めていくにはどのようなスキル

が必要かなどを，この学会を通してスキルア

ップができたらと思っています．

安信友裕（その他）

歯科衛生士の知り合いから，歯の健康や

予防，虫歯のメカニズムを教えていただき，

歯の健康について興味を持ちました．また，

私は，AI ・機械学習のアプリケーションを

開発しており，歯科に活かせないか？　と思

い，学術情報の収集や専門家のみなさまのご

意見をいただきたく思い，入会しました．

よろしくお願いいたします．

竹内一貴（歯科医師）

はじめまして．ダイレクトボンディング

（レジン充塡）の処置が好きだったこともあ

り，その 2 次カリエスを予防するために，

カリオロジーを勉強するようになりました．

学会でより専門的な知識や組織づくりを学ん

でいきたいと考えています．ご指導よろしく

お願いします．

新
入
会
音
信

10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計
歯科医師 2 0 0 2 1 5 10
歯科衛生士 4 0 1 4 4 1 14
歯科技工士 0 0 1 0 0 0 1
その他 1 1 1 0 0 1 4
法人 0 0 0 0 0 0 0
合計 7 1 3 6 5 7 29

新入会者紹介

2023 年度の新入会者数
2022 年 2023 年



このたびは貴重な発表の機会をいただき，ありがとうご
ざいます．私（泉）は卒後補綴学教室に約 4 年間在籍した
後，滋賀県長浜市でホームデンティストとして歯科医療に
従事することを選びました．当時から，メインテナンスを
ベースにした歯科医療を提供したいと考え，約 20 年経ち
ました．まだまだ未熟な点も多々ありますが，それなりの
質のメインテナンスを提供できるようになったと感じてい
ます．

その一方で，ホームデンティストはう蝕と歯周病を予防
すればいいだけでなく，様々なニーズに対応する必要があ
ると感じています．そのなかでも，外傷歯治療と自家歯牙
移植はホームデンティストだからこそ対応できることがあ
ります．例えば，外傷歯は若年者の前歯部に生じやすく，
メインテナンスに通っている若年者で治療が必要になるこ

とが少なくありません．外傷歯に対して適切な対応ができ
ると，歯や歯髄を保存できる可能性が高くなり，生涯を通
じた歯の保存につながります．また，自家歯牙移植も思わ
ぬ時に役立ちます．例えば，永久歯の先天欠如がある場合，
歯根未完成歯の移植が可能です．歯根未完成歯の歯の移植
は非常に成功率が高く，ブリッジやインプラントに比較し，
多くの利点があります．また，自家歯牙移植のためにはド
ナーが必要になり，智歯がその候補になる場合が多いです．
メインテナンスに通われている患者は，ドナーとして使用
可能な智歯を保存しておくことで，将来役に立つかもしれ
ません．

今回の発表では，外傷歯治療と自家歯牙移植の基礎と臨
床について話をさせていただきたいと考えています．皆様
のお役に立てることを願っています．

申込み受付中

ホームデンティストだから対応できる外傷歯と自家歯牙移植
2023 年 5 月21 日（日）9:30〜12:00（Webセミナー）

セミナー
紹介

泉　英之（長浜市開業）

いわゆる不正咬合と言われる状態に対する予防治療に関
しては，う蝕や歯周病と同様な意味での病因論は確立され
ておらず，現状において，特に出生後の環境的要因である
不良習癖に重きをおいた，様々な予防的な試みや，機能訓
練が行われていますが，その効果に対する臨床例の蓄積は
ほとんど認められません．また私自身や私が所属する与五
沢矯正研究会の 40 数年にわたる臨床例から判断して，不
正咬合は親から引き継いだ形質が，出生後の様々な要因の
影響を受けて修正される可能性があるものの，そこには基
本的な型が存在し，一定の方向に進む傾向を有すると考え
ています．そのために，歯科矯正治療は『復元の医療』で
はなく，治療目標設定によって，『治った』状態が複数存

在する『創造の医療』と言えます．それゆえに，生体が新
しい状態を受け入れて，再調和する方向へ変容していく，
すなわち全体と協調した「心地よい状態」を目指す治療を
行う必要があると考えています．ところが，昨今の歯科矯
正治療について，効果に疑問のある早期治療や，無理な拡
大治療，個々の生体の反応を無視したインプラントを併用
しての機械的な矯正治療やアライナー矯正などが，十分な
結果に対する評価もないままに行われています．

今回これらの問題点について，症例を通じてお話しした
いと思います．歯科矯正治療とは何かを改めて考えていた
だくきっかけになれば幸いです．

申込み受付中

歯科矯正専門医として伝えたいこと
2023 年 6 月11 日（日）10:00〜12:00（Webセミナー）

セミナー
紹介

有松稔晃（北九州市開業）

【略歴】
2000年 日本大学松戸歯学部卒業
2000年 日本大学松戸歯学部歯科補綴学第 III 講座
2004年 西本歯科医院　勤務
2021年 泉歯科医院　開業

【所属】
日本自家歯牙移植・外傷歯学研究会（会長）
国際外傷歯学会（International Association of Dental

Traumatology）他

【略歴】
1990 年3月 福岡県立九州歯科大学卒業
1994 年3月 九州歯科大学大学院歯学研究科

歯科矯正学修了
1999 年3月10日 ありまつ矯正歯科医院開業

今にいたる

【所属】
与五沢矯正研究会　Monograph clinical orthodontics

編集長
公益社団法人福岡県美術協会　デザイン部会員

■ 各回受講料 3,000 円（会員特典： 1 ヵ月の動画アーカイブ視聴）
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杉山＿はじめにお二人の紹介ですが，髙須純子さんは，1995 年か

らパートで勤務され，2017 年から社会保険加入のパートになり

2019 年から常勤です．2 回育休でお休みして戻ってこられました．

雑賀香里さんは，ちょうどヘルスケアが設立した 1998 年 3 月の翌

月 4 月から常勤で 13 年ぐらいかな？　その後，結婚されてパート

になり，育休などがあり，2019 年から復帰で今パート勤務です．

■ 1998 年の設立時から会員ですが，今までずっと変わりなく
歯科衛生士の仕事ですか？

髙須＿私はもともと歯科衛生士になりたいと思ったわけではなく

て，最初は会社員だったんですが，自分で考えて自分で動けるよ

うな仕事はないかな，と思っていろいろ探していたところ，歯科

衛生士という仕事を見つけて，学校に入ったというところです．

もうずっとこの仕事をやり続けたいなって気持ちを，その時から

持っていました．が，杉山歯科に入ってヘルスケア歯科診療の流

れや，やり方を目の当たりにして，ちょっとこれは大変なところ

に来てしまったと思ったんですけど（笑）．

杉山＿当時はまだ，ただの普通の歯医者さんだったですからね，

うちの診療所は．

髙須＿そう，当時は新婚だったし，ちょっと小遣い稼ぎみたいな

感じで来たのに，とんでもないところに来ちゃって思いました．

杉山＿途中から数年経って「なんか院長が変わってきた」，みた

いな．

髙須＿そうなんです．「ちょっと待って院長！」みたいな感じで，

「どこか行っちゃう」みたいな（笑）．でもまあ，結果的には，こ

こに入れてよかったと思ってますし，患者さんもずっと同じ人を

診てこられてよかったと思ってます．

杉山＿結果的によかったって思えるようになったのはいつ頃？

髙須＿最近！（笑）いろいろあったから．いろいろ大変なことは

ありました．

杉山＿どんなこと？

髙須＿結婚してすぐにここに入って，その新婚の生活もあり，子

どもも生まれたりして，私なりには結構大変なんです．家事と育

児と仕事の両立は結構大変．

杉山＿なおかつ，仕事はどんどん新しいことが増えていった．

髙須＿そうです．いろんなことが同時進行だったんです．だから

私のキャパを結構超えたところがあって，体調不良になったりい

ろいろありました．

杉山＿でも，長期間休んだことなかったですよね．そっか，そう

なんだ，知らなったなぁ．

髙須＿実はそうだったんですよ，先生．

杉山＿雑賀さんどう？　新卒で入って，ずっとうちの診療所勤務

だけど．

雑賀＿そうですね，専門学校のときに他の歯医者さんで歯科助手

のバイトをして，専門学校の実習で杉山歯科に来ました．バイト

ではアシスタントばかりでしたが，杉山歯科での実習では，ア

シスタントだけでなく歯科衛生士業務を行っていて，患者さん

と一対一でした．やっぱそこに魅力があって．アシスタントだ

けの勤務だったら多分，歯科衛生士はもう辞めたかったんです．

けれど，両親に相談したら専門学校に高いお金を払ってるんだか

ら，続けなさいって言われて（一同笑）．ほかにもバレーボールを

やっていた先輩に相談したら，「とりあえず 3 年は続けてみたら」

と言われて．で，杉山歯科からお声が掛かって，「ぜひここでっ！」

という感じでした．だけど，入ってはみたものの，やはり一対一

で患者さんと向き合うのは新卒ではすごく大変で，人見知りもあ

り，あとはなんでしょう…　言葉が出てこないというのがすごく

ありました．

杉山＿相手はみんな年上だもんね．子どもだって親御さんに話さ

ないといけないしね．

雑賀＿そうなんですよ．

杉山＿うちの診療所に入社したときは最初はアシスタントだけど，

もうすぐに口腔内写真を撮ってたっけ？

雑賀＿やってましたよ．立て続けに．もう手がプルプルになりな

今ヘルスケアに思うこと
設立時から会員の歯科衛生士 2名にインタビュー
（2023.2.3）

聞き手　杉山精一

髙須純子さん
1995 年 11 月からパート勤務

2017 年 6 月からパート職員（社保加入）

2019 年 2 月から常勤

雑
��

賀
�

香里さん
1998 年 4 月から常勤

2011 年 2 月からパート勤務

2019 年春から休職復帰してパート勤務

25周年プロジェクト25周年プロジェクト



がら（笑）．そう，時間が経つにつれて，だんだん写真の仕上がり

が悪くなっていくような感じでした．

■ ヘルスケア歯科学会の会員でいたことでいろいろと仕事に
役立つ，勉強になったことなどはありますか？

杉山＿学会のいろいろな行事に参加したと思いますが，思い出に

残るもの，楽しかったことは何ですか？　これはすごく勉強にな

ったとか．

髙須＿やっぱり，雪の中を，酒田のセミナーにみんなで行ったこ

と．あのとき，夜に石澤さんと二人で閉店まで飲んで（笑）．そう

いう思い出もあります．それ以外にもたくさんのセミナーに行か

せてもらって，これが絶対思い出にあるっていうのはないですけ

ど，院長から言われてずっと頭に残っていることがありますよ．

いろんなセミナーを受講するんですが，「その中で一つでもいいか

ら何か覚えて，それを臨床に活かせたらそれでオッケー！」みた

いなことを言われたんです．それですごく気が楽になったんです．

なんだか難しい話ばかりで，一生懸命聞くのですが，よくわから

ないこともあって．でもそのなかで一つでも「あぁそうか」と思

えることを見つけて，それを臨床に活かして患者さんに分かりや

すく説明できたら，それで勉強になったかなっていうのはありま

した．

杉山＿そう，そこを勘違いしちゃうんだよね．全部覚えなきゃい

けないって思ってしまう．だから重たくなっちゃう．

髙須＿そうなんです．だから絶対一つは覚えて持ち帰る．それを

患者さんに還元できるようにしたいなと思っています．

杉山＿雑賀さんはどうですか？

雑賀＿私は，結婚する前ですが，酒田に一人で 1 週間くらい行っ

た研修ですかね．確か，スタッフ何人かで順番に行ったと思いま

す．同じ時期にいろんなところから歯科衛生士が受講されていて，

一緒にビジネスホテルから熊谷（崇）先生の診療所に歩いて通い，

夜またビジネスホテルに帰って，みんなで食事をとって寝る，み

たいな．当時は「もう何でもいいから，メモして来て！　ちょっ

としたことでもいいから」みたいな感じでした．

杉山＿当時の熊谷先生のところの歯科衛生士さんたちは，うちよ

りはるかに上の存在みたいな感じで，ベテランで技術もすごいし，

刺激になったのでは？

雑賀＿そうですね．それで「杉山歯科もいずれ，ここのようにな

るのかなぁ」「先生はここを目指してるんだなぁ」って思いながら

受けていました．目標高いなって思ってました（一同笑）．

杉山＿雑賀さんはクイント（クインテッセンス出版主催の日本国

際歯科大会 2006 年）で，発表しましたね．最初は「嫌だ」って逃

げていたけど，最後に折れて発表しましたよね．あのときは会場

は満員だったですね．

雑賀＿そうでした．でも満員のなかでも，杉山歯科のみんながい

る所がわかるんですよ．だから発表の前にみんなの顔を確認して

ほっとして「ふう」と深呼吸して発表した覚えがあります．

杉山＿あれは堂々とした発表でしたよ．楽しかったですね．

雑賀＿はい．

杉山＿会員として 25 年在籍していますが，ニュースレターや学会

誌を読んで何か役立ったと勉強になることはありますか？

髙須＿産休のときから自宅に届くようにしたんですが，楽しみに

読みました．

雑賀＿私も産休のときから自宅に送ってもらうようにしたので，

読んでました．休んでるときも機関紙が届くと，なんだか仕事に

携わってる気がして．で，そこに載っている歯科衛生士さんたち

はすごくキラキラしてる感じがして．

杉山＿私もそこに戻んなきゃいけないな，って思った？

雑賀＿いやいや，戻るなんて．それはとんでもない，素晴らし

方々ばかりで！

杉山＿でもそうですね，仕事をしていると忙しくて流れていって

しまうけど，離れちゃうとそういうものしか繋がりがないですよ

ね．当時はインターネットも今ほど便利じゃなかったし．今はす

ぐ動画で見れたりしますからね．僕はずっと仕事しているからそ

の感覚がわからないのかもしれないね．

■ 25 年四半世紀，長く続けてきたことでの思い出は？

杉山＿たとえば患者さんとの思い出などありますか？

髙須＿ありますね，親戚のおじさんと会うような感覚，「あら，元

気？」みたいな感じ．実際は言いませんけど（笑）．歯のこと以外

の全然関係のない話をしたり，向こうも「よう！」みたいな感じ

で来てくださる．

杉山＿それはこの仕事始める前に，そういうふうな医療者だって

イメージはありました？

二人＿（首を横にふり）ないです．

杉山＿僕も最初はそういうイメージはまったくなかった．患者さ

んとこういう関係性ができるっていうのは，歯科だけじゃないか

な．内科の看護師さんもそんなことないし，小児科だって，整形

でもない．いきつけの薬局の受付の人と顔なじみになるくらいだ

よね．歯科衛生士はそういう関係性ができて，しかも家族ぐるみ

で診たり，紹介があったりするじゃない．これが，（ヘルスケア歯

科診療ではない）普通の歯医者さんでやってたらなかったことで

すよね．どうですか？　やっぱりそういうのって楽しい？　結構

大変だと思うけど．

髙須＿もちろん最初から話ができるわけではなく，歯の話に始ま

ってだんだん打ち解けていったり，共通の話題があったりとか，

歯に関係ないこととか「お酒好きですか？」みたいな話から（笑），

そういうところから話が弾んで，だんだんその人の人となりがわ

かってくると，話すことも楽しくなってくるし，そこから歯に関

係することもわかってきたりしますよね．

杉山＿やっぱり情が移るよね．
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二人＿（大きく頷く）移りますよ．

杉山＿多分患者さんもそうなってくると，「またあの人に診てもら

うから，ちゃんとしなきゃ」という気持ちになってくると思うん

ですよね．

髙須＿そう，それか丸投げになるかですね（一同笑）．綺麗にして

もらうから，何もしてこない，そういう人もいます．

杉山＿雑賀さんはどう？　25 年うちで働いて．四半世紀ですよ．

雑賀＿そうですね，私はもう杉山歯科のほうが実家より長いです

よ．それで，主人より杉山先生の方がつきあいが長いし（一同笑）．

25 年経つと，最初に診ていた子どもが成人して平日の午前中に来

て，私がクリーニングをしているんですよ．で，その方と仕事の

話をしているんですよ．なんか不思議でもあり，成長したなあっ

て思ったりしています．それは改めて思うと感慨深いですよね．

杉山＿最後にいい話が聞けたところで，ここまでにしましょうか．

ありがとうございました．

昨年，学校歯科フォーラム（ニュースレター vol.25�no.3）で話題になりました，
手作りの大臼歯ちゃんを貸出いたします．レンタル期間は 10日間程度．
衛生指導に活用していただいても OKです．面白写真だけを
撮っても OKです．診療所または地域の個性溢れるお写真を
ご投稿ください．1診療所 1枚までご応募ください．
（写真に人物が写る場合は，許可を取ってください．立ち入り

禁止区域やその他，公衆のご迷惑になる場所での撮影はご遠慮ください．）
画像データに 30字以内のタイトルを付けてお送りください．
※返送料金は元払いになることを了承ください（次の旅先に送っていただく場合がございます）．

ヘルスケア歯科診療的な川柳ならなんでも OKです．ただしお一人様 1句，珠玉
の一句をご応募ください．例のようなペンネームを添えてお詠みください．
（個人名などの固有名詞の使用はご遠慮ください．）

応募期間は，10月 1日まで．優秀賞に選ばれた 5選は 11月のヘルスケアミーティング
2023 にて発表され，その中から最優秀賞が選ばれます．奮ってご応募ください．

25周年プロジェクト25周年プロジェクト

参加資格
会員および，会員診療所のお勤めのスタッフ（優秀賞に選出さ
れた方は 11 月開催のヘルスケアミーティング 2023 に参加す
ることが望ましい）

応募先
学会ホームページ「25 周年特設サイト」からご応募ください．

応募締め切り
2023 年 10 月 1 日

賞金
最優秀賞： 12,500 円分記念ロゴ入りクオカード
優秀賞： 5,000 円分記念ロゴ入りクオカード

例

PN ：常連とのおしゃべりで 1 日が終わる院長（40 代）

募
集
要
項

左から，髙須純子さん，雑賀香里さん，杉山精一さん

設立 25 周年記念
特設ページ公開中！

学会ホームページより
ご覧ください



第 1 回で口腔内写真の活用について書きましたが，今回はデンタル X 線写真（以下デンタル）
です．デンタルについてはすでに滝沢江太郎さんが詳しく連載してくださっていますが，私なり
の考えをまとめてみました．

25 年以上ヘルスケア歯科診療を続けてきて，わかったこと，思うこと

2）デンタルX線写真は臨床のバロメーター
藤木省三（神戸市開業）

25 年以上ヘルスケア歯科診療を続けてきて，わかったこと，思うこと
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開業を控えたある日，半年前に開業した同級生の診療室に見
学を兼ねて遊びに行きました．診療室を一通り見た後に院長室
に行くと，シャーカステンに今まで見たこともない美しいデン
タルが並んでいました．私も勤務医のころはそれなりにデンタ
ルには気をつけていたのですが，別格の美しさでした．そのと
きの衝撃は今でも思い出します．

そこから話が始まって，結局その日は臨床の話で盛り上がり，
気がついたら徹夜で話をしていました．その後，彼が岡 賢二さ
んと月星光博さんが主催されている勉強会に入っていることを
知り，私も参加させてもらうことができました．友人のところ
で出会ったデンタルによって，私の人生が変わりました．

開業前に美しいデンタルとであえたことはとても幸運なこと
でした．実際には，厳密な平行法のインジケーターに挫折した
り，現像機も変わったりしましたが，今でも効率よく適切なデ
ンタルを撮影できるように心がけています．

図 1 は歯周治療を歯科衛生士と始めたころに先輩歯科医院の
歯科衛生士に来てもらって SRP をしてもらった症例です．良好
な経過がよくわかります．もしこのときに正しくデンタルを撮
影する技術がなければ，SRP の効果もよくわからなかっただろ
うと思います．正しく撮影できる技術の重要さや，10 年，20

年後も比較できるデンタルの重要性がわかります．
このように，日々の臨床の質を示すものの一つがデンタルで

す．う蝕や歯周病，その他の疾患の診断，時間軸で経過をみて
いる病変，治療後の結果など，適切に撮影されたデンタルがな
ければ知ることができません．

ニュースレターで滝沢さんが連載してくださったように，位
置づけがきちんとできているのかが大切です．正しく写ってい
ないデンタルを忙しいからとそのまま受け入れてしまっていな
いでしょうか．

図 2 は私が撮ったデンタルですが，患者さんへの指示が悪く
うまく位置づけができず，二等分法のようになってしまいまし
た． の二次う蝕や歯槽骨頂が不明確です．図 3 は再撮影した
ものです．図 2 よりも平行法に近く， の遠心のマージンの不
良， の二次う蝕， の根尖の透過像，歯槽骨頂が明確になっ
ています．この 2 枚からだけでも，正しくデンタルを撮影する

6

5

7

6

図 1

図 2 図 3

図 4

図 5
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図 6　歯列に平行に位置づけ 図 7　隣接面が重なる

図 8　フィルムの方向と照射方向を変える

図 9　

2023 年 7 月 9 日（日）10:00 〜（予定）
会場： AP 新橋（東京）& オンライン（Zoom）

会場は AP 新橋（東京）にて行います．なんらかの不測の事態の場合，一部オンライン
参加となる可能性があります．会員は，どなたでも視聴が可能です．視聴ご希望の方は，
学会ホームページよりお申込みください．

認証ミーティングは，認証診療所の実態が総括的に理解できるまたとないチャンスです．視聴を申し込まれた方は，
後日 YouTube でアーカイブが視聴可能です．

医社）博山会　沼澤デンタルクリニック（東京都）
いいだ歯科クリニック（福岡県）
久米おとなこども歯科（兵庫県）
新百合ヶ丘南歯科（神奈川県）
医療法人　須藤歯科診療所（岡山県）
たの歯科（大阪府） （エントリー順）

外部審査員 未定認証審査エントリー診療所

視聴方法
会場参加（東京） 1,200 円（お弁当代）
オンライン 無料（Zoom ウェビナー）
申し込み： 6 月 9 日（金）　受付開始

認証ミーティング（第 20 回）

意味がよくわかると思います．
とくに歯周治療では歯槽骨頂の変化が重要なので，でき

る限り平行法に近く撮影することが診療の質を上げること
につながります．デンタルに写らないものを私たちは知る
ことができません．言い換えれば，デンタルの質が臨床の質
を表しているのです．

そのためにはインジケーターを使いこなさなければなり
ません．図 4 では， が捻転しているために隣接面が重な
って写っています．これでは隣接面のう蝕の診断ができま
せん．私はデンタルでは図 5 のようなインジケーターを使
っていて，通常は図 6 のように歯列に平行に位置づけして
撮影していますが，この角度では図 7 のように隣接面が重
なってしまいます．そこで，隣接面が重ならないようにする
ために図 8 のようにフィルムと X 線の照射の方向を変えて
撮影しました．その結果が図 9 です． 遠心にう蝕が始ま
っていることがわかります．見たいところを見ようと思え
ば，インジケーターを使いこなして自分で撮影しなければ
なりません．

このように，デンタルの撮影はとても難しく，患者の口腔
内の状況によって調整しながら撮影する必要があります．
私も撮影の際には，前回のデンタルを見直して写りがよく
ないことがあればその原因を考えて調整しています．スタ
ッフにデンタルの位置づけを任せていると聞くことがあり
ますが，そういうことは難しいのではないかと想像します．

臨床の質を上げるために，もう一度自院のデンタルを見
直していただければと思います．

7

6
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こんにちは．ようやく日本でもアフターコロナの行動様式が

展開され始め春の訪れとともに明るい気持ちにさせてくれま

す．皆さまいかがお過ごしでしょうか？

歯軸傾斜が強い患者さんですが，まずは（図 1）の患者さん

のように前歯部の撮影で阪神技術研究所（以下，阪神技研）の

インジケーターのリングにきっちり合わせて撮影したものの，

いまひとつ結果が芳しくない，といった場合の工夫を考えてみ

たいと思います．私はこのようにうまくいかない場合，1 回目

で撮影したデンタル X 線写真を観てその原因を考えて対応策

があれば再撮影させてもらうことにしています．少し話は逸れ

ますが，デンタル X 線写真の位置づけを歯科医師がしている

場合はこういう時に本領を発揮すると思います．位置づけは歯

科衛生士が，スイッチは歯科医師が操作するような場合には，

最低限うまくいかなかったときのアドバイスを歯科医師ができ

る状況を目指すことが歯科医師の役割だと思います．

話を戻します．今回のように初診時では対応策を思いつかな

かった場合でも，数年後に撮影する機会がやってくるので改め

て工夫できないかを考えてみることにしています．その結果原

因は歯軸傾斜が強いことなので，照射コーンを位置づける際に

いっそのことリングは無視して，実際の歯軸（これは想像しま

す）に対して垂直になるようにしてみました．つまり，インジ

ケーターは IP の維持のためだけに使っていると考えてくださ

い．その結果が（図 2）の右側のデンタル X 線写真です．この

時のリングと照射コーンの位置関係をスタッフにお願いして再

現したものが（図 3）です．

同様に，矯正治療後の歯軸傾斜が強い（図 4）の患者さんで

は（図 6）のように工夫して得られた結果が（図 5）の下の 3

枚です．ここに至るまで 6 年もかかってしまいましたが，これ

以降は適切なデンタル X 線写真を撮影することができますし，

他の患者さんにも応用できます．本当に「臨床は創意工夫」だ

と思います．たった数枚の撮影ですが，このような結果が得ら

れた時は「よっしゃ！」と，仕事をしていて楽しい瞬間です．

患者さんのなかには（図 7）のように臼歯部の歯軸傾斜が強

い方もおられます．

この方は初診時には主訴部位の 2 枚のみ撮影しました．（図

8）で見ていきますが，1 枚目は通法に従って平行法で撮影し

たので，う窩と歯髄との距離感や髄床底との位置関係はよく観

察できますが，歯根の弯曲状態がまったく分からないため，治

12

滝沢江太郎（青森市開業）

図 1-1　2022.7.27 最新時メンテ開始から 1.3 年（58 歳）

図 1-2　2021.7.21 再初診時（57 歳）

図 2　2009 年は CCD，2021 年は IP で撮影

2009.9.4
初診時（45 歳）

2021.7.21
再初診時（57 歳）

即日照射角度を（図 3）
のようにして再撮影

図 3　リングと照射コーンの位置関係（再現）

デンタル撮影マニアック

その 7 歯軸傾斜の強い患者さん



①　2015.3.26　初診時（42 歳）

②　2018.9.15　メンテ開始から 3.0 年（45 歳）

③　2021.3.13　メンテ開始から 5.5 年（48 歳）
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図 4-2　2015.3.26　初診時（42 歳）

図 7-2　2019.2.27 と 3.6　初診時（35 歳）

初診時は主訴部位の左下臼歯部の 2 枚のみ撮影．

図 5

図 4-1　2015.3.26　初診時（42 歳）

図 7-1　2019.2.27　初診時（35 歳）

療上もう少し情報が欲しいと思い真ん中の 1 枚を追加撮影しま

した．これはフィルムホルダーを使ったのは先ほどと一緒です

が，照射コーンを大きく煽って撮影しました．それでも思いの

ほか歯根が長くこれでも根尖付近の情報は不足していますが，

被曝のことも考慮しつつ今回の治療はこの 2 枚で可能と判断し

ました．抜髄をしたので根充後の確認撮影をすることになりま

すが，この時はこれまでの情報がありますので，さらに工夫し

て阪神技研のインジケーターを使ってさらにコーンを煽って位

置づけて撮影したのが右端の X 線写真です．偶然の結果です

が，同じ部位を 3 通りの方法で撮影したものなので並べて観て

みると，それぞれの撮影で得られるものと得られないものがよ

く理解できると思います．

こういったことを考えながら仕事をしていくと，年数を経る

ごとに臨床は進化していくのだと思いますし，そういうところ

に着目できればこの仕事の奥深さも楽しめると思います．次回

は「臼歯部の平行法　補足編」をお伝えいたします．

図 6-1 図 6-2

2019.2.27
初診時（35 歳）

治療に必要なので
即日煽って再撮影

2019.3.13
根充時

図 8
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� 2023 年 6 月 13 日（火）20:30 〜

「一足早い納涼サロン」

6 月のサロンはテーマのない交流会です．いつも

はアルコール禁止ですが，この日だけはアルコール

歓迎，おつまみ自由のウェブ飲み会．サロン常連の

皆さまも，ご無沙汰の皆さまも，新入会員の皆さま

も．モニタ越しにではありますが，みんなで顔をつ

きあわせて交流を深めましょう．

東京ワンデーセミナー，認証試験（ミーティング），

ヘルスケアミーティングなどこれからイベントが目

白押しなので話題には尽きません．この日は無礼講

で，楽しみませんか？？

（古市貴暢）

オンライン
サロン
紹介

さよならゆきちゃん
斉藤　仁（札幌市開業）

実践フォーラム
践
フ
ォ
ー
ラ
ム

ヘルスケア歯科診療を行うにあたって

口腔内写真撮影は必須ですが，その際に

使用するミラーの曇りを防止するため

に，みなさんはどうされていますか？

当院では以前はプラスチックのケースに

お湯をいれてミラーを温めていました

（図 1 いわゆる旧湯器ちゃん方式）．ミ

ラーの水滴を拭くためにガーゼを用意

し，お湯からあげる度に拭き取っていま

した．数年前からは水滴を拭く作業を省

略するために，100 均で売っているシリ

コンの鍋つかみを使用し，直接お湯に触

れないように工夫しました（図 2 湯器

ちゃん鍋つかみ方式）．

先日コアメンバーの田中正大さんから

いい方法を伝授していただき，実際にや

ってみてとてもいい方法であることがわ

かりましたので，みなさんにご紹介いた

します．

ゴーグルが呼吸によって曇ることに悩

まされていた田中さんは，保温庫に入れ

て曇りを防止することを思いつき，うま

くいったので，それをミラーを温めるの

に応用したそうです．

ミラーはほどよく温められ，口腔内写

真撮影を行っている短い時間では温度が

下がることがなかったとのことで，早速

真似させてもらうことにしました．

当院では，以前から薬剤や材料を冷所

保存するために小型の保冷庫を使用して

いましたが，それに保温設定があること

に気がつき，それを利用しました．

ポータブルで容量が比較的大きいツイ

ンバード社のもの（HR-EB07W 13L）

（図 3）を使用しているのですが，ミラ

ーの保温の用途でのみ使用するのでした

ら，5L の小型のものの方が場所をとら

ないのでいいかもしれません．保温庫は

どのメーカーもだいたい 60 ° C くらいな

ので，保温設定があるものであれば，安

価なものでは 5,000 円くらいで購入でき

ます．

お湯の準備，片付けなどの手間が省け，

スタッフに好評です．

図 1　旧湯器ちゃん方式 図 3　保温庫（ツインバード社）図 2　湯器ちゃん鍋つか
み方式

� 19th ヘルスケア・ウエストスタッフ研修会
人生 100 年時代　ヘルスケア歯科診療

日時： 2023 年 6 月 25 日（日）9:50 〜 16:00
場所：電気ビル共創館 3F（福岡市中央区））
基調講演：人生 100 年時代のホームデンティストの役割

講師 藤木省三（日本ヘルスケア歯科学会 コアメンバー）
会員発表：おひさま歯科クリニック（院長）

白木原歯科（歯科衛生士）
まるやま歯科（歯科衛生士）

参加費：院長 20,000 円　勤務医 10,000 円　スタッフ 3,000 円
申込み：e -mail または Fax にて，①医院名　②参加者名　③職種

（院長・勤務医・スタッフ等）を明記のうえ，富の原歯科
長岡 守（e-mail ：tominoharashika@dor.bbiq.jp または
FAX.  0957-42-5116）までお送りください．

受付後，参加費をご連絡いたしますので，
お振り込みください．
申込み締切り： 6 月 10 日（土）



会員サイト内：［赤ちゃん歯科ブログ］

フォーラム
【ヘルスケアと赤ちゃん歯科】ウェルbabyイング

すると学んだにも関わらず，悩みの連続でした．自分の気持ち

とは裏腹に子どもには個性があり，自分の思うようにはいかな

いことに苦戦した日々もありました．ですが，グループの皆さ

んと共有したり，アドバイスしていただいたりと，今では心の

拠り所となっています．

赤ちゃん主導の食育（BLW）を取り入れ始めてしばらくした

頃（生後 6 ヵ月）に保育園に通わせることになりました．保育

園の先生方に家での食事について伝えると，「？！」という反応．

お菓子類は徹底的に拒否しました．子どもには卵，小麦，乳製

品のアレルギーがあったため，少しは協力してもらえたものの，

1 歳 3 ヵ月になるころには「もうアレルギー以外のお菓子はみん

なと同じものを食べさせる規則になりました」と言われてしま

い，渋々了承することに…．献立表をみるとおやつの欄には 0

歳時クラスでもヤクルトが記載してあり，現在 1 歳時クラスで

はカルピスもでているようです．驚きますよね．これではカリ

エスリスクが高くなる一方で，心の中では言いたいことが溜ま

っていますが，ぐっと堪えることにしました．ですが，最近は

保育園と家を割り切って考えられるようになりました．家では

おやつやジュースは与えていないので食べたいということもあ

りません．遊んでいるときにお友だちが食べていても，欲しがる

こともありません．今の環境でできる精一杯のことをやればいい

んだ！　と思えるようになり気持ちが楽になりました．もちろん，

保育園に感謝していることもたくさんありますし，小さい頃から

家族以外の人と接するコミュニティがあることは子どもにとって

刺激になり，家の中では得られない素晴らしい経験をさせていた

だいているので，早くから保育園に入れたことに後悔はしていま

せん．育児には正解はないのでとにかく楽しく笑顔を絶やさずハ

ッピーに！　をモットーに，今ある最大限の時間を大切にし，子

育てを全力で取り組み，歯科衛生士としてもまだまだ前進できる

よう日々自己研鑽に励みます．

育休から復帰に至るまでのプロセスと葛藤

歯科衛生士 2 年目のときにオープニングスタッフとしてその

歯科クリニックに勤務し，現在 9 年目になります．

院長から「ボールペン一本でもみんなで決める」と言われ，

私の 2 年目の春がスタートしました．スタッフ 3 名から始まっ

たクリニックも今は 11 名に．数だけみれば順調だと思われる方

も多いでしょう．実際に初めは入れ替わりながらもほぼ同じス

タッフで駆け抜けてきました．ですが，6 年目くらいでスタッフ

が変化，ようやくここ 2 年くらいで定着してきた感じがします．

この 9 年間，何度も話し合いを重ね，様々なことにチャレンジ

してきました．しんどい時期も数えきれない程ありましたし，

失敗もしました．時には軌道修正しながら，トライしてダメな

らまた考える！　やりたいことを実現させるためにはどうした

らいいのかを考える，をモットーに無我夢中で歩んできました．

入社時とほとんど変化しないことは通勤に約 1 時間かかるこ

と．入社時と変化したことは，結婚，出産し，パート勤務にな

りライフスタイルが変化したことです．復帰に至るまで様々な

葛藤がありました．それは，子どもの成長を近くで感じたい！

という想いが強かったことです．一方でブランクができること

に対しての不安や後輩たちへの罪悪感で復帰しなければという

想いもありました．そこで，復帰前に院長へ「母親として子ど

もに寂しい想いはさせたくない！　第一は子ども！」という気

持ちを伝え，どのようなスタイルで勤務したいのかについて話

し合いを重ねました．そして，平日 5 日 9 時から 15 時までのパ

ート勤務になりました．私が通勤時間がかかってもその歯科で働

き続けたいと思った理由は，院長と目指す方向性が一緒だからだ

と思います．先頭に立つ院長は仕事に対して人一倍熱心です．こ

れまで，その背中をずっと見てきたので，私も刺激になり，背中

を押される想いで勤務してきました．長年勤めてきたからこそで

きた信頼関係があり，何かあれば助けてくれる 1 番の味方だと思

っているので，その環境を捨ててクリニックを変えるという選択

肢がありませんでした．そのため現在に至ります．

また，ありがたいことに妊娠したタイミングでヘルスケアの

【赤ちゃん歯科】のグループに所属することになりました．赤ち

ゃん歯科では妊娠前からできることや出産後取り組めることな

ど，月に一度の Zoom ミーティングで先生方や先輩のママたちと

情報を共有し勉強しています．いざ出産し，子どもを目の前に

フォーラム連載 10

大塚杏菜（歯科衛生士・その歯科クリニック）

★月 1 回 21 時から Zoom ミーティングを行っております．興味の
ある方はぜひ 1 度参加してみてください！ お待ちしております．
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図 3　「検索」の検査日に各年度毎に検索してみる
（例は 2022.1.1...2022.12.31）

図 4　2022 年 1 月からの実施患者一覧と総数が表示される
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No.7 当院の 5 年間の CRASP 実施率を検索してみて…

当院では 2018 年から CRASP を導入し
て 5 年以上経過しました．最初は日々実
施していた紙ベースの CRASP を患者のカ
ルテに保存して終わりでしたが，2019 年
頃から iPad に記録・保存できるようにな
ったので，紙ベースで患者さんの記録を
行ったデータを iPad に入力していきまし
た．さらに，その後ウィステリア Pro 6.0

が開発され，各患者の CRASP データを記
録・保存・検索できるシステムが完成さ
れたので，現在ではウィステリアに今ま
でのデータを移行して使用しています．

ところで，3 月 14 日のオンラインサロ
ンでは「ウィステリア教室」という企画
でデータ集計と検索を中心にレクチャー

してくれる機会がありました．そのなか
で CRASP データについての内容があった
ので，さっそく当院のデータを検索して
みました．

まず当院の 5 年間（2018 〜 22 年）の
CRASP 実施数を調べてみました．各年度
の来院患者数は「メニュー」→「集計」
→「メインテナンス来院状況」→「過去 3

年間の全来院患者数とメインテナンス患
者数」から検索しました（図 1，2）．さら
に各年度の CRASP 実施数は「メニュー」
→「CRASP 集計」→「集計・一覧画面へ」
→「検索」の検査日に「2022.1.1...2022.12.31」
と入力する（図 3）と 2022 年 1 年間の
CRASP を入力した患者数が検索されます

（図 4）．このように検索したデータを
Excel に入力し（図 5）グラフにしてみま
した（図 6）．

これでわかったことは，2018 年導入し
て始めはスタッフも一生懸命 CRASP を実
施してくれましたが，当初何年おきに再
実施しようというルールがなく徐々に実
施率が低下していることがわかります．
しかし 2021 年頃から CRASP をテーマにし
たオンラインセミナーやヘルスケアミーテ
ィングが活発になり，当院でも実施する意
義や再実施のルールができあがってきまし
た．そうした経緯により徐々に実施率が上
がってきていることがわかります．

さらに，CAT 集計も行ってみました．
「メニュー」→「CRASP 集計」→「集計・
一覧画面へ」→「CAT 集計」と検索する
と，当院では 3,889 件のうち 59 件しか実
施していないことがわかりました（図 7）．
また「グラフ」により CAT 分布がグラフ
化されて表示されます（図 8）．当院では，
CAT は全患者にではなくう蝕活動性リス
クの高そうな患者しか実施してない状況
ですが，もう少し実施の機会を増やして
いけたらと思いました．

このように日々の CRASP データを入力
した結果を検索することで実施傾向の振

リレー投稿 CRASP あれこれ

図 1　2020 年以前の過去 3 年間の来院患者
数がわかる

図 2　2023 年以前の過去 3 年間の来院患者
数がわかる

林　浩司（はやし歯科医院　CRASP 普及プロジェクトメンバー）
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り返りができ，スタッフとも共有して院
内の成長・改善に繋がると感じました．

最後にこの場を借りて，ご教授いただ

いた丸山和久さん，高木景子さん，オン
ラインサロン実行委員の方々に感謝申し
あげます．

ぜひ皆様の医院でもいろいろ検索して
みて，他の医院と比べてみませんか？

次回は志摩裕美さん（おおい歯
科・ CRASP 普及プロジェクトメン
バー）にバトンを渡します．

図 5　各年度の総患者数と CRASP 実施者数と実
施率のデータ

図 6　総患者数と CRASP 実施者数・実施率をグラフ化

図 8　「グラフ」をクリックすると表示される

図 7　CAT 実施数と分布

2022年 10月 18日から12月 1日の 45

日間，東南アジア4ヵ国 9都市（重複を

含む）をフラフラと巡ってきました．少

し大きめのデイパック1つ背負っての一

人旅です．宿は基本安宿で千円から2千

円くらいでしたが，まあまあ快適に泊ま

れました．詳細は毎日ブログを書きまし

たのでQRコードから見に来てください．

言葉はどうしたの？　英語ペラペラな

の？　歯科大卒業後ほぼ毎年（場合によ

っては年 2，3回）お金を払って家族で

海外旅行して多少のトラブルはなんとか

凌いでこれた程度の英語力，自称「マー

君のインチキ英語」で無事帰国できまし

た．そもそも屋台や地元民のフードコー

トなどでは，英語すらまったく通用しな

かったので英語力は無用でした．

飛行機での移動はすべて LCC でした

ので費用節約のため，機内持込荷物が

無料範囲内の 5KG以下に収めました．

たったこれだけの荷物で 45 日間も生活

できるんだ，と改めてビックリしまし

た．自宅に帰ってきてみるとたくさん

の持ち物に囲まれていますが，ほとん

どは必須ではないんだなと感じました．

宿は前述のように安宿，物価によっ

て個室だったりドミトリーだったり．

寝れればいいという方ですし観光する

日は殆ど居ないので節約しました．東

南アジアは安宿がたくさんありますね．

食事は屋台やフードコートなどで

150 円から 800 円くらいのローカルフ

ードでした．地元飯でも何でも美味し

くいただけていましたので，日本食を

Vol.7 アジアをフラフラ周遊の旅

探して食べたりは一切しなくても全然

大丈夫でした．

インターネットのおかげで，スマホ

一つあれば，観光情報，電車バスでの

移動法，美味しい食事等々，日本語で

検索できますので本当に便利になった

ものです．それもあってインチキ英語

でもほとんど困りませんでした．皆さ

んも長期は無理でしょうけどアジアで

あれば 4，5日あれば思った以上に楽し

めるので，思い切って行ってみません

か？　工夫次第でそんなに費用はかか

りませんよ．ネットを検索すると 2連

休だけで海外旅行している猛者もたく

さんいますよ．

マーの海外国内旅行，
行ってきました

2020 年 2 月末（65 歳）で
開業 38年目の河野歯科を
廃業して，毎日が日曜日の
生活を過ごしています．
なかなかいいもんですよ．

17

クアラルンプール，チャイナタウンのフードコート
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第 7 期  新任コアメンバーを紹介

① 河野
� � �

雄一郎
������

愛媛県鬼北町開業　医療法人鬼北の里歯科医院　理事長
② 東京歯科大学（2003 年卒）　口腔ケア学会・愛媛県歯科医師会学術委員・愛媛県歯科医師会北宇和支部理事・東京

歯科大学愛媛県同窓会理事
③ 開業当時は予防歯科に興味を持ったがどうしていいかわからない状態で，愛媛県にて行われたセミナーに参加．現代表

の高橋 啓さんと出会い 2014 年に入会．実践セミナー 2 期生，2021 年認定診療所取得．実践セミナー実行委員，
WEB セミナー委員会，医療の質と QI，グッズフォーラム所属

④ 若い会員の意見を吸い上げ次の世代へつないでいく．
⑤ 僕は決して先頭に立って引っ張っていくタイプではありません．その点では頼りなく感じることもあるかと思いますが，

ヘルスケア歯科診療は院長一人のワンマンな診療ではなく歯科衛生士，歯科助手，受付その他医院全員で取り組むもの
です．同じようにヘルケア歯科学会もコアメンバーだけではなく，皆さんと一緒に作り上げて行きたいと思います．コ
アの先生にはなかなか話しかけにくいのですが，ぜひ私にいろいろな意見を聞かせてください．現在実践セミナー実行
委員と WEB セミナー委員を担当しております．実践セミナー参加及びやって欲しいセミナーなどがありましたら，ご
連絡お待ちしております．

① 曽野
� �

偉錬
� � �

兵庫県神戸市開業　その歯科クリニック　院長
② 松本歯科大学卒（2008 年卒）　日本小児歯科学会・日本顎咬合学会・日本アンチエイジング歯科学会・ICOI・JAID
③ 勤務医時代に参加したセミナーで初めてヘルスケアを知りました．その後，度々セミナーに参加させていただき，そこ

で得た学びを実践すべく地元神戸にて開業，開業と同時に 2015 年日本ヘルスケア歯科学会に入会いたしました．
2019 年認証診療所取得，所属：WEB セミナー委員会・海外フォーラム・矯正フォーラム・赤ちゃん歯科・HP 刷新プ
ロジェクト

④ ヘルスケアはみんなで作っていく学会だと思っております．ぜひみんなで一緒に楽しく取り組んでまいりましょう！
⑤ コアメンバーに任命いただきありがとうございます．私自身，勤務医のころより多くの方々に大変お世話になりました．

勤務医時代には臨床の楽しみを，開業準備の際には様々なアドバイスをいただき，開業してからも様々な学び，悩みを
解決に導いていただきました．そのおかげで今の自院がございます．これまでの先人の方からいただきました学びや経
験を学会の皆様と共有し，さらに新しいことにチャレンジしていくことで会や会員の皆様の発展に寄与できればと考え
ております．皆様，なにとぞよろしくお願いいたします．

① 古市
����

貴暢
����

香川県高松市開業　医療法人社団明恵会　古市歯科医院　理事長
② 長崎大学歯学部（2001 年卒），香川大学医学部博士課程（2005 年卒）　日本歯周病学会・日本臨床歯周病学会・

アメリカ歯周病学会・日本口腔外科学会・日本小児歯科学会等
③ 医院継承にあわせて予防歯科への転換を内外に宣言したが，管理型の予防歯科スタイルに行き詰まる．大学の先輩で

ある浪越建男さんに藤木省三さんを紹介していただき，その診療理念にあこがれ 2015 年入会．2019 年認証診療
所取得．

④ 「僕自身の幸せ」をまず何より大切にしています．自分の幸せを計ることができる人間は，隣人の幸せを計れるでしょ
う．皆さん，僕を幸せにして下さい．僕が皆さんを幸せにします．

⑤ 本会入会する前は「噛みついてくるような雰囲気」だと神戸の丸山和久さんによく言われていましたが，あの頃は唾液
検査を中心としたガチガチの管理型スタイルに疑問を持ちはじめて疲れていたのでしょう．藤木さんや本会諸先輩方の
診療スタイルは，唾液検査等のリスク管理を重要とするものの患者の行動を主体としたもので，これを自院に取り入れ
て自然体で診療できるようになりました．
コアメンバーを拝命するにあたり，僕がこれまで諸先輩方にしていただいたように会員の方々の悩みや疑問に真摯にな
って一緒に向かい合い，会員皆さんがより良い環境で診療できるように努めていきます．そしてそれが患者の幸せにつ
ながることがヘルスケア診療所としての本質と思っています．

【自己紹介凡例】
① 氏名　開業（勤務）地及び名称
② 出身学校（卒業年），最終学歴等，当会以外の所属学会，他役職
③ 当学会入会のきっかけ，関わり

④ 会員へ一言
⑤ コアメンバーになって取り組みたいこと，抱負



みなさま，初めまして！　上田愛莉と申

します！

私はその歯科クリニックに入社して 3

年目になります．入社した理由は，もとも

と興味があった往診や高齢者歯科に取り組

んでいることと，予防に取り組んでいるこ

とに魅力を感じたからでした．当時，院長

やチーフはお口の健康を通じてその方の健

康を守り育む医院にする！と，しきりにお

っしゃっておりました．その言葉が後押し

となり，入社することになったのですが，

今思えばその言葉がヘルスケアへの入口だ

ったのだと思います．

入社から最初の 1 年は日々忙しい診療

に携わりながら，口腔内写真の練習，院内

での勉強会など，忙しくも充実した毎日を

送っておりました．そんな折に，認定歯科

衛生士であるチーフが産休に入ってしま

い，充実した日々が一変…．

毎日仕事をこなすのがやっとな状況にな

ってしまいました．そんな毎日に心身とも

に疲弊してしまい，「このままどうなって

しまうのか…」という不安を抱えるように

なっておりました．ですが，こんな私を支

えてくれたのは当院に通ってくれている患

者さんたちでした．毎日疲れた様子が出て

しまっている私たちに優しく「頑張って

〜」と声をかけてくださったり，「これ食

べて〜」と，差し入れを届けてくださった

り．当院のピンチを支えてくれたのは，間

違いなく当院の患者さんたちでした．

このように患者さんたちと深く関わり，

信頼関係を築いてきたのは産休に入ったチ

ーフやこれまでの先輩方であり，患者さん

と深く長く関わるヘルスケアとしての取り

組みが地域との深い関わりを作っていると

実感することができました．それから徐々

に後輩も増え，気づけば私も入社時に頼り

っぱなしだった先輩と同じキャリアとなっ

てしまいました．

今現在も先輩や復帰したチーフにたくさ

んの迷惑をかけておりますが，私自身が受

けた学びや経験を後輩や地域の方々に伝え

ていき，私自身，ヘルスケアの先輩方に少

しでも近づけるよう日々楽しく学んでまい

ります！

これからもご指導ご鞭撻のほど，なにと

ぞよろしくお願いいたします！

ケ
ア
か
ら
愛
を
叫
べ
！

25周年記念 ヘルス

「ハイジなわた歯」　2023.5.1復
活
！！

毎日一緒に仕事をしてくれているスタ

ッフのみなさん，いつもいつも本当にあ

りがとうございます．みなさんのお陰で

「はやし歯科医院」は来年 20 年を迎えま

す．患者さんも毎日いっぱい来てくれて，

予約は 1 ヵ月先なんてことも珍しくない

状態です．

自分一人では診療の準備も片付けも何

もできません，というかどこに何がある

のかも知りません．みなさんの存在があ

ってはじめて医院が成りなっていると言

っても過言ではありません．

それでは一人づつ感謝の言葉として…

SN さん：開業からずっと一緒に仕事し

てくれてもうすぐ 20 年のお付き合いで

すね！　これからも忌憚のない関係どう

かよろしくお願いします．

AA さん：専門学校卒業してから当院に

来てくれて，ずっと辞めずに勤めてくれ

てありがとう．まだまだお子さんも小さ

いのでワークライフバランスを大事にど

うぞ．

SS さん：毎年ヘルスケアミーティング

に一緒に参加してくれて本当に感謝して

います．お子さんも社会人になったので

これから益々歯科衛生士の仕事に燃えて

ください．

HM さん：いつもスタッフを代表してい

ろいろ提案してくれてありがとう．言い

辛いこともあったと思いますが，これか

らも率直な意見をお願いしますね．

GA さん：当院に来て 5 年目になります

ね．いつも院長のくだらない話を聞いて

くれてありがとうございます．G さんの

話やすい雰囲気がとても良いですよ．

KM さん：お子さん 4 人産んでもまだ当

院で仕事してくれてありがとうございま

す．本当に育児大変だと思いますが，こ

れからも長く一緒にやっていきましょう．

HS さん：受付でいろいろな患者さんに

対応してくれてありがとう．中には本当

に困った患者さんもいて大変ですが，そ

の時は遠慮せずいつでも相談してくださ

いね．

ということで，これからもチーム一丸

となってヘルスケア歯科診療をよろしく

お願いします！

上田愛莉（その歯科クリニック）

親愛なるスタッフのみなさんへ （林　浩司　はやし歯科医院）



対　象：会員・非会員問わずカリエスマネジメントを学びたい方
受講料：シリーズレンタル（全 7 回）1 年間レンタル 10,000 円

エピソードレンタル（1 回）30 日レンタル 2,000 円 ※詳細は学会ホームページをご参照ください

杉山精一さんによる「カリエスマネジメントセミナー全 7 回」がオンデマンド配信
（レンタル）でいつでも受講できます．院内勉強会にぴったりです．

好評
配信中! カリエスマネジメントセミナー（全 7回）2022

講師：杉山精一（日本ヘルスケア歯科学会 副代表・ CRASP 開発者）

いつでも・どこでも！　一人でも・グループでも！
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※詳細はこのニュースレターに同封のフライヤーをご参照ください．

講師
渡辺�勝＋わたなべ歯科スタッフ

講師　杉山精一
日本ヘルスケア歯科学会 副代表

講師　蓮見 愛
医療法人精泉会 杉山歯科医院勤務
日本ヘルスケア歯科学会 認定歯科衛生士

対　象 ヘルスケア歯科学会会員と
その診療所スタッフ

募集人数 50 名
参加費 会員歯科医師 10,000 円

会員スタッフ 5,000 円
非会員スタッフ 7,000 円

（昼食はありません，各自お済ませください）

定員 50 名（最少開催人数 25 名）
参加費 会員歯科医師 13,000 円

会員その他 6,000 円
非会員歯科医師 15,000 円
非会員その他 8,000 円
（参加費に昼食代を含みます）

参加費： 会員歯科医師 10,000 円
昼食付 会員その他 4,500 円

非会員歯科医師 12,000 円
非会員その他 6,500 円
学生：無料（昼食はつきません）

※詳細はこのニュースレターに同封のフライヤーをご参照ください．

学会ホームページにて． ※詳細はこのニュースレターに同封のフライヤーをご参照ください．

10:00 〜 16:00（開場 9:30）
お申込みはホーム
ページまたはこちら

お申込みはホーム
ページまたはこちら

歯を守るう蝕治療
スタッフと進めるカリエスマネジメントの実際

� セミナー告知 お問い合わせは　日本ヘルスケア歯科学会 事務局　email ： center@healthcare.gr.jp

5/10
受付開始

6/6 受付開始

6/6 受付開始

定　員：約 100 名
対　象：ヘルスケア歯科診療を知りたい人

実践したい人
実践セミナー参加者及びスタッフ
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� アクセス
〒 842-0033

佐賀県神埼郡吉野ヶ里町豆田 2103-13
TEL. 0952-51-1776 ・ FAX. 0952-51-1767
携帯 090-1920-7894
URL https://www.access-dental.jp/
URL http://www.access-pcdoc.jp
E-mail kazu@access-pcdoc.com

クリニックの WiFi について　①

森 一弘（学会認定ウィステリアサポート技術者　アクセス代表）

院内のネットワーク環境に WiFi を導

入されているところは多く，既に数年前

からスタンダードになっていると思いま

す．とくに iPad 等のタブレット端末を

診療現場で活用されているところは必須

ですね．ウィステリアを使っておられる

場合，CRASP 入力に iPad を活用される

とより便利です．

さて，この WiFi を院内で使っていて

「速度が遅い」「接続が不安定」といった

現象に悩まされることはありませんか？

筆者も数多くのクリニックでネットワー

ク設定や WiFi 導入に関わって参りまし

たが，我々専門家でさえ，完璧に満足の

いく安定した WiFi 環境づくりは難しい

ものです．単に無線電波を飛ばせばいい

というものではありません．

WiFi について簡単に説明すると，無

線 LAN 接続技術のひとつで，正式には

「IEEE802.11」という規格名です．電波

なので周波数があるのですが，一般的に

使用される周波数帯には，大きく 2 種類

があり，2.4GHz と 5GHz があります．

2.4GHz は障害物に強くより広い範囲に

電波を届けます．一方 5GHz は 2.4Ghz

に比べて高速で信頼性の高い接続が可能

ですが，障害物に弱いという長距離に不

向きな弱点があります．現在一般的に販

売されている無線 LAN の機材は，ほと

んどこの 2 種類の周波数帯が使える仕様

です．

おそらく多くのクリニックでは，家電

量販店で無線ルーターと呼ばれる商品を

購入して設置しているパターンが多いで

しょう．この一般的な家庭用無線ルータ

ーは自動設定のモードがあるので，特に

詳しい知識がなくても，比較的簡単に既

存のネットワーク内に導入が可能です．

インターネット接続程度であればそれで

も十分ですが，院内の歯科システムを使

う場合は，それでは不十分で正常に動作

しなかったり，不安定になりやすかった

りする可能性が高いです．

それを回避するためには，無線ルータ

ーをクリニックのネットワークに合わせ

て手動で設定をすることが重要となりま

す．技術的なことを詳しく説明するとや

やこしくなるので，簡潔に絞ると，「無

線ルーターを固定 IP にしアクセスポイ

ントに設定すること」です．設定方法に

ついてはメーカーによって様々なので割

愛しますが，これが設定の最低条件です．

この説明も詳しくない方々にとっては意

味不明だと思いますし，この設定をする

にも，院内のネットワーク全体のことが

わかっていないといけないので，可能な

限り専門家に設定をお願いした方がよい

でしょう．

先に 2.4GHz と 5GHz の違いについて

説明しましたが，5GHz の方がより新し

い規格なので，スピードも早く信頼性も

高いのですが，実際に現場での動きをみ

ると，2.4GHz を使った方が安定して動

く傾向があるように感じます．単に新し

い規格だから 5GHz いいと考えがちです

が，筆者の経験上は 2.4GHz を使った方

が総合的にはよさそうです．

あと，無線ルーターもパソコンと同じ

ような機材なので，俗にいう「フリーズ」

のような状態になります．一般的には

24 時間電源つけっぱなしなので，とき

どき再起動をさせた方が安定して動きま

す．WiFi の不調を感じたときに，無線

ルーターを再起動（電源の入切）するだ

けで調子が良くなることはよくあるの

で，試してみて欲しいところです．

また，当然ですが無線ルーターも時間

とともに劣化し，スピードも安定感も悪

くなっていきますので，長くても 5 年程

度で新しいものに買い替えた方がいいで

しょう．5 年もたつと無線そのものの技

術も向上して，より安定，よりスピード

アップしたものが開発されており，無線

環境のアップグレードにもなります．

次回も WiFi について，もう少し掘り

下げてみたいと思います．

SNS/YouTube で情報発信中！
学会 web サイトの更新情報（セミナー・イベント情報）をほぼ
随時発信中！　医院のスタッフの方もどなたでも登録 OK ！
＊会員限定のメールマガジンも不定期配信中！　事務局までメー

ルアドレスを登録してください．



藤木省三さんは喉の調子が悪いためお休み．ウィステリア検
索の仕方について丸山和久さん，高木景子さんにお話いただき
ました．「メインテナンス患者数」「CRASP 集計」「CAT 集計」
や「唾液量」など丸山さんからお話があり，藤木さんから預か
った操作方法の動画を見せていただきました．また，高木さん
によるウィステリアをカスタムした状態からの検索についても
お話がありました．カスタムし過ぎるとバージョンアップの際
大変であるお話も聞くことができました．杉山精一さんも加わ
り「来院履歴を入力していく意味」についても触れられました．
「記録と検証」になくてはならないウィステリアですが，使
い方を学ぶ機会が新型コロナウィルス感染症拡大の中でなくな
っていたので，自分のように間違った使い方をしないよう，今
後は Zoom や動画を用いて使用方法を広めることで間違いなく
スムーズに多くの方が使えるようになっていけるといいなと思
いました．（報告：島野圭介・島野デンタルオフィス）

2023年 3月 14日（火）20:30〜　運営：島野
ウィステリア教室（集計と検索を中心に）

頒布品プロジェクトが 2023 年 1 月に改訂版を作成した「市

販子ども用歯みがき剤ガイド（以下，歯みがき剤ガイド）」の

作製現場裏でのお話しを西村誠さん中心にしていただいた．

歯みがき剤ガイドは以前より本会の頒布品として販売されてお

り好評を博しているが，作成されてしばらく年月が経っており，

フッ化物濃度など内容の変更を含めた改訂が求められてきた．

プロジェクトの皆さんはこれを機に文章の変更だけではな

く，デザインを大きく刷新できないかと話し合いを重ねられた．

大切になるのは，このリーフレットを主に読む 20 〜 30 歳代の

お母さんたちが「手に取って，開きたくなるような」デザイン

であること．文章も読みやすく，お母さんたちが求めている情

2023年 4月 11日（火）20:30〜　運営：古市
市販子ども用歯みがき剤ガイド改訂，よもやま話
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ウェビナー報告ウェビナー報告
新オンラインサロン　2023 年 2 月〜 4 月

盛岡市開業のゆいとぴあ歯科藤本淳さんをメインスピーカー

にお招きして「チェアを増やすにあたり，診療の質を落とさず

にやり切るための工夫」と題したオンラインサロンを開催した．

藤本さんからは，平成 18 年にユニット 4 台から開業され，

ユニット 9 台まで順調に医院を拡張され，さらに診療の質を落

とさずに地域に根付いた医業を続けられているお話しをたっぷ

りと聞かせていただいた．私自身も自院で感じる「拡張」と

「時間・質・スタッフ教育の壁」にどう取り組まれてきたのか

は，非常に興味深いものだった．

医院の改革のために「仕組み化」をどのように作り，維持す

ることが重要で，ゆいとぴあ歯科ではスタッフが当事者意識を

持つために様々な取り組みがされていた．院長はあくまで「道

しるべ」を示す者であり，ただのトップダウンではなく，スタ

ッフ全員が自主的に動けるよう目標意識を持てるような環境づ

くりを大切にしている．パワーパートナーとしてのスタッフは，

全員お互いがかけがえのない存在であるということよく伝わっ

た発表だった．

またゆいとぴあ歯科でのママさん患者のための一時託児室や

栄養士による食事指導など，個性的な取り組みは個人的に興味

があり，TTP（徹底的にパクる）か TKP（ちょっと変えてパク

る）ことができないかなと思った．藤本さんの発表は 1 回のオ

ンラインサロンだけでは足りないので，今後のサロンまたは

Web セミナーでもっとお聞かせ願いたいと思う．

（報告：古市貴暢・医療法人社団明恵会古市歯科医院）

新 ヘルスケアオンラインサロン

2023年 2月 14日（火）20:30〜　運営：古市
チェアを増やすにあたり，診療の質を落とさずに
やり切るための工夫
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報を効率よく理解できるように工夫された．載っている歯みが

き剤も，プロジェクトの皆さんが実際にドラックストアなどで

調査して，よく売っているものを選別するこだわり．まさに患

者目線のガイドとなった．

今回発表された西村さんはまとめとして，チームで考えるこ

とでまとまり，細かいところまで目の行き届いたものができた．

これからも適宜改訂を重ねて，最善の情報を患者に届けたいと

おっしゃっていた．初刷も完売し，これから重版を重ねて，ま

すます歯みがき剤ガイドがヘルスケア診療所内に定着すること

を願う．（報告：古市貴暢・医療法人社団明恵会古市歯科医院）

� 雑誌掲載
人生 100 年時代の小児歯科に期待すること
〜う蝕と歯周病を過去の病気にできるのは小児歯科！〜

藤木省三
小児歯科臨床 4 月号　p.14-27 東京臨床出版

人生 100 年時代の小児歯科に期待すること
〜う蝕と歯周病を過去の病気にできるのは小児歯科！〜
う窩ができる前の対応について

高橋啓
小児歯科臨床 4 月号　p.28-37 東京臨床出版

ドクターいずみの　あのねのね、歯の根のネ！
第 9 回　仮歯で噛めるからって、来なきゃダメダメ！
第 10 回　ゴムのシートが大切なワケ

泉英之
nico  3 月号，4 月号　p.30-32 クインテッセンス出版

前歯が突然落ちてきた。私に笑顔が戻るまで
第 15 話　いよいよインプラント手術当日だ！
第 16 話　インプラントの手術がはじまった！

高橋 啓（ペンネーム：坂本慎太郎）
nico  3 月号，4 月号，p.47-49 クインテッセンス出版

予防の常識・非常識
藤木省三
nico  3 月号，4 月号　p.60-61 クインテッセンス出版

歯周治療の確実性を高める！
“もっと見える”マイクロスコープの Tips
第 1 回　“歯肉縁下が見える”って、こういう状態

杉山幸菜、高山祐輔
歯科衛生士 4 月号　p.76-79 クインテッセンス出版

Healthcare bibliography
報告：大井孝友

ヘルスケア歯科学会会員の
執筆掲載雑誌・書籍を報告！

魂のハイジーンワーク
“名ばかりのベテラン歯科衛生士”になっていませんか？

奥山洋実
DHstyle  3 月号　p.108-109 デンタルダイヤモンド社

魂のハイジーンワーク
「辞めます」と言う前に

奥山洋実
DHstyle  4 月号　p.98-99 デンタルダイヤモンド社

あなたのハイジニストワーク、それで大丈夫？
NG スキルをチェックしよう！①
プロービングの NG スキル

落合真理子
デンタルハイジーン 3 月号　p.242-246 医歯薬出版

あなたのハイジニストワーク、それで大丈夫？
NG スキルをチェックしよう！②
検査後の説明、いつも同じになっていませんか？
検査資料の読み取り方と活用

落合真理子
デンタルハイジーン 4 月号　p.384-391 医歯薬出版

Chair Side Cafe
新型コロナ重症者病床からの生還
突然襲ってきた危機の顛末

大井孝友
デンタルダイヤモンド 4 月号　p.106 デンタルダイヤモンド社

� Web セミナー（有料・要登録）
2023 年 5 月 21 日（日）9:30 〜 12:00

パネリスト：泉 英之（長浜市開業）
ホームデンティストだから対応できる外傷歯と自家歯牙移植

2023 年 5 月 23 日，6 月 6 日，6 月 20 日（全 3 回　6,000 円）
パネリスト：落合真理子，山田美穂
ヘルスケア歯科衛生士新人初期研修 2023

2023 年 6 月 11 日（日）10:00 〜 12:00
パネリスト：有松稔晃（北九州市開業）
歯科矯正専門医として伝えたいこと

ウェビナー告知板

� 新オンラインサロン（無料・登録不要）　毎月第 2 火曜日
2023 年 6 月 13 日（火）　古市貴暢（進行役）

一足早い納涼サロン
2023 年 7 月 11 日（火）

障害者歯科フォーラム
2023 年 8 月 9 日（火）

グッズフォーラム（予定）



第 15 期 歯科衛生士育成プログラム
基礎コース　実技実習

2023 年 1 月 29 日〜 3 月 26 日（東京／神戸）

神戸②（実技実習　2023.2.5）

歯科衛生士育成プログラムの第 2 回の

実習は，シャープニング，SRP，超音波ス

ケーラーでした．盛りだくさんの内容で，

一日があっという間に過ぎました．午前，

午後の実習を通じて共通したキーワード

は，「考える」ことだと感じました．

・それぞれの検査から得られる情報を読

み取り，SRP が必要かを考える．

・縁下を探知し，触れるものの形状や歯

根形態を見極め，SRP の方法を考える．

・キュレットワークでは，選択するスケー

ラーの種類，ストロークの長さや向き，

レストの位置や術者の位置を考える．

・超音波スケーラーでは，目的に合った

チップとパワーを考える．

など，実習のなかではたくさんの考え

る場面がありました．

そのなかで，とくに印象深かったのは

最後臼歯遠心面のキュレットの選択と動

かし方でした．

開口量が少ない場合，13 ・ 14 番のグ

レーシーキュレットでは，垂直ストロー

クが難しいときがあります．同じキュレ

ットで，ストロークを水平にしてはどう

か．それでも難しければ，17 ・ 18 番の

キュレットを水平ストロークにしてみて

はどうか．開口量に制限があっても，操

作しやすい方法があることを体験できま

した．

一人ずつ口腔内の状態は異なるため，

基本のやり方や基本のスケーラーでは，

やりにくいときがあります．そのときに，

ほかの方法はどうかと考え，応用するこ

とが大切だとわかりました．また，応用

するためには自分でバリエーションを増

やすことも必要だと感じました．

メインテナンスも歯周治療も，起こっ

ている事（症状）に対して，原因とそれ

を解決する方法を考え，施術します．そ

の積み重ねが，患者さんの口腔内環境の

維持や改善につながると思います．

次回は，実技検定もあります．検定に

向けて日々練習中ですが，検定に合格す

ることが最終目標ではなく，育成プログ

ラムで学んだ技術を実践し，知識をさら

に深める努力を続けたいと思います．

毎回充実した実習ができるように準備

をしてくださるコーススタッフの皆様，

事務局の皆様，ありがとうございます．

最後の実習まで頑張ります．

（渡辺洋子　歯科衛生士・

こんどう歯科医院）
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行いたいと思います．模型を使っての

SRP 実習では，固定の置き方や，キュレ

ットの引き方をみていただき，無理のな

い姿勢で行うことの大切さに改めて気づ

きました．学校で学んだ定型的な方法だ

けではなく，「どうしたらやりやすいか？」

ということを自分で考えながら，臨床に

励んでいきたいと思います．

超音波スケーラーの実習では，空き缶

を用いて歯面への負担が少ない当て方を

学びました．抜去歯を用いた実習では，

歯石を除去するためには私が思っていた

よりゆっくりと動かす必要があることを

知りました．臨床では縁下歯石は目視で

除去することができないので，前述した

インスツルメントを使用して施術の正確

性を高めていきたいと思います．

（伊平泰子　歯科衛生士・

医療法人あすなろ歯科）

◆　◇　◆

今回の講習では午前中にシャープニン

グと SRP，午後に超音波スケーラーの講

義と実技を行いました．

シャープニングでは，自分で研いだキ

ュレットと講義中に研いだキュレットの

切れ具合の違いを知りました．しっかり

とシャープニングされたキュレットを使

用することで歯面に無駄な負担をかけ過

ぎずに SRP を行えることを学びました．

普段は歯石を丸めてしまうことがあるの

で，よくシャープニングしたキュレット

でルートプレーニングできるよう練習を

重ねていきます．

SRP の講義では，探知用のインスツル

メントの違いを学びました．私は普段の

臨床で WHO プローブを使用しています

が，エキスプローラ―を使用して探知し

てみると指先の感覚が研ぎ澄まされるよ

うに感じました．今後は探知しているも

のが歯石なのか，カリエスなのか，CEJ

なのかを指先で確実に感じ取って施術を

東京②（実技実習　2023.1.29）
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神戸③（実技実習　2023.3.19）

東京③（実技実習　2023.3.26）

今日は基礎コースの検定がありました．

口腔内写真の検定では，練習で 1 度も手

が震えたことはなかったのにも関わらず，

うまく撮れないと思った途端に手が震え

だし，全力を出し切れませんでした．

前日から歯周検査を患者さんに行って

いるときに手が震え出してしまうほど緊張

していた私ですが，口腔内写真の検定で会

場の雰囲気を理解し歯周検査では緊張しつ

つも落ち着いて練習通りにできました．

基礎コース全体を通して，知らなかっ

たことや知ってはいるが詳しくは知らな

かったことなどたくさんのことを勉強さ

せていただきました．教えていただいた

ことは翌日から医院で実践し，できるよ

うになったことの喜びを感じました．で

きることが増えると日々の診療も今まで

よりも楽しく，ほかにこんなこともやっ

てみたいと昔に比べ意欲的になった気が

します．

技術面だけでなく，同じ目標にむかっ

て高め合い，励まし合える仲間ができた

ことが嬉しかったです．他院の考え方や

メインテナンスの方法，検定の練習方法

など，今までの私なら知ることのできな

かったことを情報交換してシェアするこ

と，日々の疑問を解決できたことが救い

となりました．

検定に向けて不安になりながら練習

し，不安や焦りを仲間に吐露し，思考を

巡らせた日々はとても充実したものとな

りました．

ヘルスケアの諸先生方，インストラク

ターの方々，たいへんお世話になりまし

た．ありがとうございました．

（須藤由香里　歯科衛生士・

おかもと歯科医院）

検定の当日の流れは 8 時 45 分集合で 9

時から順に 3 グループに分けて口腔内写

真撮影，その後 2 人 1 組の受講生同士の

5 グループで合計 4 クールの歯周組織検

査検定でした．

私の口腔内写真撮影は最後の 3 グルー

プ目でした．事前に自分が撮影するスタ

ッフの口腔内写真の見本を配っていただ

き，それを見て構図や口腔内の状態を理

解することができたので，本番すぐに知

らない口腔内を撮影するわけではなく安

心して撮影に挑むことができました．順

番になると実習室に移動し，指定された

番号のチェアで撮影準備をします．みん

なで深呼吸をして検定スタートしました．

いつもの順番で撮るつもりが側方面観の

撮影を忘れて前歯の裏側を先に撮影して

しまうというプチハプニングがあり，か

なり焦りました．撮影後は写真の確認を

して「終わりました」と試験官に伝えて

終了です．準備中も検定後もスタッフの

方が雰囲気を和ませて誘導してくださっ

たので，検定の 10 分間以外はピリピリと

した緊張の雰囲気はなくてよかったです．

歯周組織検査検定は 3 クール目の相互

で，先に術者側でした．開始までの待ち

時間にチェアの動作確認と口腔内の事前

確認をしたりスタッフの方とも話すこと

ができたので思ったより緊張せずに検定

に挑めました．ただびっくりしたのが想

定外のチェアの動きで，ものすごくスロ

ーだったので持ち時間 20 分しかないのに

体感 1 分くらいありました．検定開始の

合図とともにチェアを倒しながら患者さ

んへ説明をしてロスタイムを減らしまし

た．集中していたので試験官スタッフか

ら見られている緊張はあまりなく，こち

らも「終わりました」と伝えて終了し，4

クール目の患者さん役をします．私は患

者さん役の方が術者の緊張が伝わってき

て緊張しました．終了後，片付けをして

楽しみにしていた昼食タイムに移ります．

今回も美味しいお弁当をみんなでワイワ

イ楽しくいただきました．お昼からは

CRASP の実習と検定の発表，その後追加

講習がある方は実習室でフォローアップ

の流れでした．私は口腔内写真は合格で

したが歯周組織検査はウォーキングの幅

が広い箇所があったのでそちらを教えて

いただいて，ギリギリ合格となりました．

11 月からの約半年間ずっと不安でした

が，なんとか検定も終わってあとは症例

作成で，今は患者さん選びが難しいなぁ

と苦戦しているところです．このような

機会を儲けてくださった先生や教えてく

ださったヘルスケア歯科学会のみなさん

に感謝して，夢だった認定歯科衛生士を

目指して頑張りたいと思います！

（竹中まりん　歯科衛生士・

梶原歯科医院）

◇　◆　◇

「認定歯科衛生士　取得ポイントのお知らせ」「認定歯科衛生士
更新のお知らせ」を対象の方に同封いたしました．申請された方で，
取得ポイントに誤りがあった場合や，お知らせが同封されていない
方は，事務局までご連絡をお願いします．また，「ポイント申告書」
を未提出の方は受付いたしますので，ご提出ください．

認定歯科衛生士のみなさまへ
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水と言われた異常な時代を経て，口腔衛

生観念の向上，フッ化物配合歯磨剤の普

及，歯科医療提供が充足した現代日本で，

ようやくう蝕が減少し，やっと世界水準

に追いついたということではないだろう

か．一方で，それでもなおさまざまな理

由で歯科受診をしない，できない 3 割以

上の国民の存在が浮かび上ってくる．先

生は講演中「私は社会が大事だと思って

いる」とおっしゃいました．日本ではあ

まり歯科受診と社会的格差を基にしたデ

ータがないとのことだが，社会的格差が

歯科受診に影響していることは想像に容

易い．一生涯を通して口腔の健康を維持

するためには，歯科受診がままならない

人たち，とりわけ一般に費用負担も発生

する 12 歳以上の受診率が低下する思春期

世代，自分の健康を顧みず忙しく働く現

役世代に，予防的な観点からより注目し

ていきたい．今回のご講演で歯科医療の

「新たな道しるべ」を明確に示していただ

いたと思う．今後も相田先生の発信には

継続して注目していきたい．

発表「その歯科の高齢者の方への取り組
み〜患者と生涯にわたって関わっていく
ために〜」

その歯科クリニックでの高齢者への対

応について，歯科衛生士の上田愛莉さん

の発表があった．「神戸を日本一健口寿命

地域に！」という医院理念のもと，医院

や往診先でのフレイル予防に取り組まれ

ている内容について，さらに超高齢化社

会を迎える日本において，健康寿命を延

ばし，人生最後の 10 年を尊厳のある豊か

な時間にすること，生産性のある元気な

高齢者があふれる社会を実現することが

課題であると解説された．具体的な取り

組みとして，60 歳以上の方の体重，身長，

握力を測定して歯科治療前後や，定期メ

インテナンス時に継続的にデータをとり，

成果に結びつけていることを紹介いただ

いた．また，フレイルドミノを食い止め

るために，昨年のヘルスケアミーティン

グ 2023 で国立長寿医療センターの荒井秀

典先生が説明された「在宅活動ガイド：

HEPOP」を活用してフレイル予防を行っ

た実際の症例を示し，その有用性につい

て紹介された．最後に地域包括支援シス

テムのなかで多職種連携の必要性につい

て，メインテナンス時など患者さんの変

化に素早く気づいて差し上げることなど，

歯科でこその役割について説明があり，

発表者の上田さんは 2 年目とは思えない

目的意識をもって日々の診療に従事して

いること，その歯科クリニックでのチー

ム一丸でさまざま取り組まれていること

を知り大変感銘を受けた．

今回の「スプリングセミナー」は，永

く我々を苦しめてきたコロナウィルスの

感染拡大も落ち着き，社会的にもさまざ

まな制限が緩和，解除されてきたなかで

開催されました．リアルであるからこそ

感じる，その場の雰囲気や緊張感，話す

方の内に秘めた熱い思いが伝わってきま

した．私自身，あらためて歯科医療が患

者それぞれの食べることをサポートし，

全身の健康に多大な役割を果たしている

ことを再認識させられました．また高齢

化社会における歯科医療の在り方と対応

策について，たくさんの気づきと今後へ

の勇気をいただいた．これからの明るい

未来に向けて新たな時代へ動き出すぞ！

まさにそんな「春を感じさせる 1 日」に

なりました．
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1 部：相田　潤先生（東京医科歯科大学

教授）

2 部：上田愛莉さん（歯科衛生士・その

歯科クリニック）

講演「口腔の健康と全身の健康：国際的
な疫学研究と因果推論」
相田潤先生は口腔の健康が全身の健康

と生存に寄与していることをデータを基

に示された．世界と比べて日本の歯科疾

患実態調査のデータをみても，今後も歯

科医療の必要性は変わらないこと，とり

わけ 12 歳時 DMF の低下や 8020 達成者の

増加などに目がいき，歯科需要は減るば

かりだという認識は誤っているという指

摘をされた．各世代でも総じて未処置う

蝕の有病率は世界と比べても同水準で

30 ％以上であること，超高齢化を背景に

80 歳で 19 本以下の占める人口は 900 万人

以上というデータは，今後も歯科医療の

需要が減らないことを意味する．これら

の内容は客観性と説得力があったが，

「我々の聞いてきた，刷り込まれた？　お

話」とは真逆の視点からの内容だったの

でいささか驚いた．

私なりの解釈を加えてみると，つまり

歯科診療室に患者があふれた，う蝕の洪

高澤淳仁（志木市開業）

報告

スプリングセミナー 2023

2023 年 3 月 12 日　AP 浜松町
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基礎コース日程

関東：埼玉県川口市　田中歯科クリニック　2023 年 12 月 3 日（日），2024 年 3 月 3 日（日）

関西：兵庫県神戸市　その歯科クリニック　2023 年 12 月 10 日（日），2024 年 2 月 18 日（日）

受検料：初回 1 日 30,000 円・再検定 1 科目 10,000 円

定員：各回 6 名（最少催行人数 4 名）

申込み開始は 8 月（次号ニュースレターをご覧ください）

第 16期生（2023年度）募集のご案内
東京・神戸での分散開催となった 15 期も無事終了し，今期より 1 会場で全員揃っての開催となります．前期同

様講義のオンライン配信と会場での実習になりますが，今期は実習日を 1 日増やし，よりきめ細かい指導ができる

ようにしました．また Zoom による実習や検定の補足講義と質疑応答をあらたに加え，実習内容の理解を深め検定

へむけ不安なく十分な準備ができるようにサポートしていくことにしました．スタッフ一同，ヘルスケア歯科学会

の掲げる「ヘルスケア歯科診療」を担う歯科衛生士の育成に全力で当たらせていただきます．（田中正大）

認定歯科衛生士実技検定会・再検定

内　容： 講義・実習講義・相互実習および検定

講　義： オンライン配信（配信期間内に各自視聴学習，配信期間は別途案内します）

LIVE 講義＆質疑応答　各回 21:00 〜 22:00（参加は任意，アーカイブ配信あり）

2023 年 10 月 31 日（火）

12 月 12 日（火）

2024 年 2 月 20 日（火）

実　習： 太陽歯科衛生士専門学校（東京・日暮里）8:45 〜 16:30（予定）

2023 年 9 月 18 日（月祝）

11 月 19 日（日）

2024 年 1 月 28 日（日）

3 月 31 日（日）

定　員： 20 名（最少催行人数　10 名）

受講資格： 学会正会員（各診療所からの申込みは 1 名のみ．入会は抽選結果後でも可）

e-mail と LINE で連絡がとれること

臨床経験 1 年以上

受講費： 160,000 円／歯科衛生士 1 名

申込期間： 5 月 24 日（水）10:00 〜 6 月 4 日（日）（学会ホームページよりお申し込みください．申込み多数の場合は抽選

となります）

院長の責務：ヘルスケア歯科衛生士がその能力を発揮するには，歯科衛生士の個人的能力によるものと，医院のシス

テムや院長のコンセプトによるものがあるので，育成基礎コースを受講する歯科衛生士が勤務する診療

所の院長は，日本ヘルスケア歯科学会主催のワンデーセミナー等に参加経験を有することが望ましい．

※認定歯科衛生士資格取得条件は学会ホームページを参照ください．

事務局からの
お知らせ

歯科衛生士正会員バッジ　廃止のお知らせ

歯科衛生士正会員に交付しているピンバッジ（登録時（黄色）／ 3 年継続（白色））について，第 7 期第 1 回
オピニオンメンバー会議において，廃止の提案があり，2023 年 4 月 1 日より廃止と決定されました．



チェアサイドで応用するカリエスマネジメント

カテゴリー 1 自院で取り組むカリエスマネジメント
カテゴリー 2 自院とヘルスケア歯科学会のつながり（25 周年を

迎えて）
カテゴリー 3 ヘルスケア歯科診療のことならなんでも（自院の

取り組みや症例発表など）
演題について：発表申請方法

ポスター発表を予定する方は，件名を「HCM2023 ポスター発
表」として事務局（center@healthcare.gr.jp）宛に，① 演題
と② 発表者名をメールでご連絡ください．
筆頭発表者は会員に限ります．筆頭発表者名で申込みください．

その他
ポスター発表は，2 日目の決まった時間に 1 名がポスター前に
立ち，質疑応答の交流時間を設けます．発表者はなるべく会場
にご参加ください．

ポスターサイズについて
1030 × 1456 mm の中におさめてください（このサイズ以内で
あれば可）．発表者名，タイトルを含みます．

※発表用ポスターの紙以外の配布物などは原則として認めません
が，ポスターにポリ袋などを貼り付けることは許容します．

抄録について　詳細は次回のニュースレターでご案内します．

ヘルスケアミーティング 2023 ポスター発表募集！

「う蝕治療」とはう窩の修復のことではなく，う窩になる前の初
期病変からメインテナンスまで，脱灰と再石灰化を継続的にコン
トロールする療法です．これが，カリエスマネジメントのキーポ
イントです．
カリエスマネジメントでは，病変を正確に検出（detection），カリ

エスリスクを把握し，それを患者さんと共有して，リスクコントロ
ールを通じて，病変の活動性を軽減・停止することが大事です．

今回は，この点に重きをおいて臨床に取り組んでこられた景山
正登さん（中野区開業）を講師にお招きし，さらに，当会会員の
渡辺　勝さん，宇田川義朗さんによる症例発表を通じて，カリエ
スマネジメントにおける歯科衛生士の役割とその臨床（サブカル
テや CRASP を通して患者さんの生活習慣等を客観的に評価・記録
等），歯科医師の役割などについて理解を深めていきたいと考えて
います．

3 日 12:00 〜 16:30

4 日 9:00 〜 15:00（予定）

特別講演　（仮題）う蝕の活動性：その見方と対応　　景山正登（中野区開業）
う蝕の活動性と患者さんとの対話
症例報告 1 宇田川歯科医院（江戸川区）
症例報告 2 わたなべ歯科（春日部市）

ディスカッション
フロア＋景山正登，宇田川義朗，渡辺　勝，杉山精一　ほか

交流会・ポスター発表

健康を守り育てて 25 年「四半世紀を超えて」
第 1 部（午前）

基調報告 1 ： 25 周年，今を整理して，前に進みましょう　高橋　啓（日本ヘルスケア歯科学会代表）
今回スタッフと作ってきた診療室の現在地を紹介すると共に，ヘルスケアの未来についての認識を皆さんと共有
したいと思います．
基調報告 2 ：杉山歯科の 25 年メインテナンス症例から　杉山精一（日本ヘルスケア歯科学会副代表）
25 周年にあたり，25 年以上のメインテナンスとなる対象者を検索したところ 60 名が該当しました．この 60 名か
らトピックとなる数症例を取り上げてプレゼンする予定です．

第 2 部（午後）
日本ヘルスケア歯科学会が継続して行ってきた活動がいくつかあります．そのなかから「歯科衛生士育成」「禁煙
支援」「人生 100 年時代に向けて」を取りあげます．各々に直接関わっている会員から，これまで行ってきたこと
と今後の展望について語ってもらいます

歯科衛生士育成基礎コース運営委員会　　「常に進化し続ける衛生士育成の実際」
禁煙支援プロジェクト　　「禁煙宣言，禁煙支援，そして防煙」
人生 100 年時代に向けて　「ヘルスケアミーティング 2022 から一歩踏み出してみた」河野雄一郎，曽野偉錬

ヘルスケアミーティング 2023

2023 年 11 月 3 - 4 日（金祝・土） 3 日 12:00 〜　4 日 9:00 〜
建築会館ホール（東京・田町）＆オンライン（Zoom ウェビナー）

申込み締切： 2023 年 7 月 31 日

景山正登さん

宇田川義朗さん 渡辺　勝さん


